
In una delle scene cult del film “Gli intoccabili”, De Niro nei panni di Al Capone apostrofa il 

poliziotto che lo aveva fatto arrestare, accusandolo di non avere prove concrete contro di lui: 

“Sei solo chiacchiere e distintivo!” Questa espressione è entrata negli ultimi anni a far parte del 

linguaggio comune quando si vuole accusare qualcuno di non avere consistenza, di essere uno 

che si vanta con tante parole senza accompagnarle con i fatti. Ci pare però che in queste ore, 

ben si addica a chi sta chiacchierando nel tentativo di delegittimare il Riordino delle Carriere e 

delle Funzioni e i nuovi segni di qualifica, a nostro avviso chiacchiere spropositate e strumentali, 

rispetto ad alcuni presupposti difetti accertati da colleghi in assoluta buona fede e da noi imme-

diatamente segnalati all’Amministrazione per le vie brevi. Intanto mi preme puntualizzare facen-

do due conti che, sono alcune centinaia di migliaia i distintivi distribuiti e non abbiamo ancora il 

numero preciso di quelli difettosi. I video e le immagini dei social non fanno testo in tal senso 

perché amplificano alcuni casi ma non forniscono numeri statisticamente rilevanti, se proprio 

vogliamo essere precisi.  La correlazione quantità/qualità al momento non si può fare se non 

sappiano esattamente quanti siano i distintivi o i lotti imperfetti o difettati. In attesa di una speci-

fica nota di chiarimento da parte dell’Amministrazione, ci preme sottolineare che certamente, 

quella dei nuovi distintivi non è stata un’operazione manieristica o di facciata ma tutt’altro, ne-

cessaria a sottolineare l’identità dell’Amministrazione civile della Pubblica Sicurezza quale forza 

di polizia civile ad ordinamento speciale. La simbologia dei nuovi segni di qualifica è a noi cara 

per una serie di ragioni istituzionali, sindacali, sociali e politiche, anche rispetto ai valori della 

legalità e della democrazia che la Polizia di Stato e i poliziotti incardinano. La nuova simbologia 

utilizzata per i segni di qualifica, parla al paese e valorizza la cultura della storia della nostra Na-

zione, come quella insita nella data di presentazione dei nuovi distintivi 11 luglio 2019 che ricor-

da l’11 luglio 1852 data in cui nacque il Corpo delle Guardie di Pubblica Sicurezza. La simbologia 

scelta per i nuovi distintivi rimarca ancora una volta e definitivamente l’abbandono delle stellette 

e la diversità di mission dal nobile mondo militare che rispettiamo e apprezziamo ma è altro 
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rispetto alla tradizione della Polizia Stato e ai poteri e funzioni ad essa delegate e sigillate nella Costituzione. Prima 

delle chiacchiere da cortile di chi non ha altro da dire, val la pena soffermarsi sul grande valore dell’intera operazio-

ne e comprenderne la portata storica, considerati tra l’altro i benefici che deriveranno per tutti i poliziotti e le Au-

torità di PS, non sarà certamente qualche distintivo difettato ad inficiare il valore e la scelta epocale e strategica che 

Amministrazione e Sindacato hanno compiuto. Seguirà nota dettagliata per tutto il personale rispetto alle procedu-

re e test di collaudo e verifica che sono stati eseguiti dall’Amministrazione prima della realizzazione e distribuzione. 

Il Segretario Generale G.Tiani 

• Lettera al Ministro dell’Interno 
I segretari Generale SIAP Giuseppe Tiani e Nazionale Anfp Enzo Letizia hanno inviato una lettera al Ministro 

dell’Interno, formalizzando così la richiesta di un confronto costruttivo sulla politica salariale e i livelli di tassazione 

dei trattamenti retributivi e accessori del personale dei Comparti Sicurezza, Difesa e Soccorso Pubblico; anche in 

considerazione del fatto che il Paese discute da giorni nel dibattito politico e parlamentare sulle scelte concernenti 

le politiche di bilancio in vista della manovra economica,  e tenuto conto, tra l’altro, che il contratto per il perso-

nale dei citati comparti è scaduto nel dicembre del 2018 e non vi sono ancora notizie circa la convocazione da 

parte della Funzione Pubblica dell’apertura del tavolo negoziale per l’area dirigenziale delle Forze di Polizia. Il testo 

della integrale della nota è consultabile sul nostro sito.  

 

• Protezione e gestione dati sensibili – Quesito 
La Segreteria Nazionale in data 11 aprile 2019 è intervenuta presso i competenti uffici del Dipartimento della P.S. 

formalizzando un quesito per verificare la correttezza del comportamento di un datore di lavoro circa la gestione 

dei dati sensibili e le disposizioni impartite ai propri subordinati per accedere a questi ultimi. Considerata l’impor-

tanza della tematica in argomento e visto che a distanza di circa tre mesi dalla predetta richiesta non si è avuta 

alcuna risposta, si è ritenuto opportuno sollecitare un urgente riscontro.  

 

• IX corso Vice Ispettori – Rapporti Informativi  
La Segreteria Nazionale, raccogliendo le diffuse e legittime preoccupazioni del personale interessato, è intervenuta 

presso i competenti uffici del Dipartimento della P.S. per chiarimenti sul metodo di attribuzione del punteggio nei 

rapporti informativi dei Vice Ispettori del IX Corso. Nello specifico, attesa la per-

sonale interpretazione delle norme da parte dei Dirigenti degli Uffici nella materia 

specifica, differente sul territorio nazionale e già riscontrata in passato nonostante 

la chiarezza delle Circolari Ministeriali sul tema, si rende necessario assicurare che 

la valutazione sia coerente a criteri precisi, uniformi ed oggettivi. Ciò non solo ri-

sponderà a principi ineludibili di equità e giustizia ma metterà al riparo la stessa 

Amministrazione dai prevedibili, e condivisibili, ricorsi gerarchici che sarebbero copiosamente presentati. Signifi-

cando come  la questione sia pregnante anche per i neo vice ispettori del X, XI e successivi corsi, si richiede l’e-

manazione di una circolare specifica, in analogia a quella scaturita per i Vice Sovrintendenti del 26° corso, in cui 

vengano delineati precisamente i criteri valutativi  fissati tenendo conto che, a differenza di quel caso, il personale 

proviene da differenti qualifiche, per cui la necessaria considerazione delle competenze connesse alla funzione di 

ufficiale di polizia giudiziaria assume particolare rilevanza. (O.T.) 

Dalla Segreteria Nazionale 

Dal Dipartimento della P.S.                                          

• Istituzione della Sezione distaccata del CAPS di Cesena presso il XIV Rep. Mobile Senigallia 
La Direzione Centrale per gli Istituti di Istruzione ha rappresentato che le previsioni assunzionali straordinarie, 

volte ad implementare i servizi di prevenzione e controllo del territorio e di tutela dell’ordine e della sicurezza 

pubblica, nonché gli interventi di riqualificazione del personale già in servizio, nell’ambito del c.d. riordino, hanno 

notevolmente incrementato le esigenze formative da soddisfare presso gli istituti di formazione. Al precipuo sco-

po di aumentare la capacità alloggiativa e didattica presso gli Istituti di istruzione, attualmente non del tutto suffi-

ciente, la predetta articolazione dipartimentale, d’intesa con la Direzione Centrale dei Servizi Tecnico Logistici e 

della Gestione Patrimoniale, ha esaminato alcune delle possibili soluzioni finalizzate allo scopo, prendendo in con-

siderazione la riqualificazione di strutture che, al momento, sono destinate a differenti impieghi istituzionali. All’e-

sito di tale attenta disamina, si è rilevato che la Caserma “Avogadro” di Senigallia, già Scuola Allievi Agenti ed at-

tualmente sede del XIV Reparto Mobile, opportunamente riqualificata potrebbe corrispondere alle suddette ne-

cessità per lo svolgimento delle attività didattiche, lasciando inalterata la sua destinazione istituzionale a sede di 
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Flash vertenze - Segreterie SIAP sul territorio                                         

 Palermo: Manifestazioni 17-18-19 luglio 2019 “FARE MEMORIA INSIEME” 
Cosa significa fare memoria? Perché noi del Sindacato di Polizia SIAP non amiamo mai parole come “ricordare” 

o “commemorare”? La risposta è negli occhi dei ragazzi che da tutta Italia accorrono ogni anno in via D’Amelio, 

uniti a noi dalla voglia di verità e giustizia che questi 27 anni di silenzi e depistaggi non sono riusciti a spegnere 

nel cuore di chi ha sempre creduto, voluto e preteso verità! Ricordare probabilmente significa che si è dimenti-

cato o che si rischia di dimenticare. Beh noi no! Noi no, non possiamo dimenticare, non vogliamo dimenticare, 

non abbiamo bisogno di ricordare, dobbiamo e pretendiamo FARE MEMORIA! Il sindacato di Polizia SIAP di 

Palermo organizza una serie di eventi volti a fare “memoria insieme” e lo fa con quelle associazioni e movimenti 

che ancora credono e pretendono memoria. La memoria, quando è 

sana unisce e lega tutti, specie tutti coloro che vogliono fare di que-

sto scorcio di mondo un posto migliore. Il 17 luglio, alle ore 18.00, 

nel campo della Magione, una nostra squadra incontrerà una rappre-

sentativa delle Agende Rosse. In quella occasione presenteremo al 

pubblico la maglia che il SIAP ha fatto stampare proprio per l'occa-

sione, recante una scritta che lega indissolubilmente il mondo delle 

Forze dell’Ordine alla società civile, superando spaccature create ad 

arte da una parte della politica. Il 18 luglio alle 10:30 ci recheremo al 

Reparto Mobile di Palermo, dove assieme a ragazzi di diverse parti 

del mondo dell'associazionismo antimafia (Agende Rosse, Casa di 

Paolo, Antimafia 2000, 100% In Movimento, Biblioteca Sociale Nino 

Agostino e Ida Castelluccio, Legambiente etc.). Eccezionalmente 

all’interno del Reparto Scorte di Palermo, insieme alla società civile. 

Il 19 luglio saremo tutti insieme in via D'Amelio, dove dal palco ac-

compagneremo il momento del silenzio con la nostra presenza, por-

tando vivi nel cuore i nostri fratelli e la nostra sorellina che il 19 lu-

glio 1992 alle 16:58 entrarono nell’immortalità. Tutti insieme per la 

verità, la giustizia e la speranza. 

 

 Genova – Quando fare sindacato è sinonimo di attenzione e lungimiranza 
Fallimento Qui! Group, arrestato il patron Fogliani; questo è il titolo apparso sul quotidiano IlSole24ore. Appena 

un anno fa il SIAP di Genova denunciava, in maniera solitaria e velatamente considerati come visionari e soprat-

tutto nel silenzio generale degli altri sindacati che i ticket erano solo vergognosa carta straccia in quanto inutiliz-

Reparto Mobile. Alla luce di quanto meglio espresso in una nota inviata alla Segreteria Nazionale, entro il 18 luglio 

p.v. il SIAP esprimerà le richieste osservazioni. (O.T.) 

 

• Disposizioni in materia di mense di servizio 
Il Dipartimento della P.S. ha trasmesso la bozza di circolare concernente le disposizioni in materia di mese di servi-

zio in favore del personale appartenente alla Polizia di Stato che verrà diramata ufficialmente prossimamente.  

 

• Uopi sede distaccata Cuneo – criticità 
A seguito di un preciso intervento della Segreteria Nazionale ed avente ad oggetto alcune criticità per le UOPI sede 

distaccata Cuneo, “…  la Direzione Centrale Anticrimine ha preliminar-

mente comunicato che è stato richiesto alla competente articolazione 

dipartimentale di valutare un ulteriore incremento del monte ore straor-

dinari da destinare ai Reparti Prevenzione Crimine, anche in relazione 

all’inquadramento delle UOPI al loro interno. Inoltre, il numero di cambi 

turno e reperibilità assegnato ai Reparti in cui sono presenti Sezioni UOPI 

è stato recentemente rideterminato. La predetta Direzione Centrale ha 

altresì riferito che la Questura di Cuneo, competente per la sistemazione 

logistica della locale UOPI, ha assunto iniziative finalizzate ad apportare 

alcuni correttivi alle segnalate carenze. Per quanto concerne il trattamen-

to giuridico-amministrativo degli operatori UOPI di Cuneo è stato rap-

presentato che esso ricalca quello delle altre Sezioni distaccate, per le 

quali, tra le altre cose, le Questure continuano ad essere enti matricolari”. 
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zabili dai colleghi? La presa di posizione del SIAP fu praticamente ignorata. Evidentemen-

te non ci si sbagliava più di tanto, se la cronaca odierna è questa. Non predicatori nel 

deserto ma sindacalisti capaci di analisi ed attenzione ad ampio raggio, quando in ballo ci 

sono gli interessi dei colleghi. Athena 

 

 Vita dell’organizzazione 
Al fine di ottimizzare le risorse e garantire la massima efficienza e copertura su tutto il 

territorio nazionale, sono state realizzate alcune modifiche negli organigrammi statutari 

periferici: a Frosinone il nuovo segretario provinciale è Simone Esposito che prende il 

posto di Mirella Giovannone passata in seno alla Segreteria Regionale Lazio. Ad Arezzo 

la segreteria provinciale passa a Stecchi Claudio dopo che Massimo Batino è stato trasfe-

rito in altra sede. Cambio della guarda anche a capo della Segreteria Regionale Calabria 

la cui guida è assunta da Carlo Figliomeni. A tutti buon lavoro e buon SIAP! Athena 

• I nostri servizi 
Le agevolazioni per gli iscritti e i loro familiari per l’accesso al mondo del credito, 

delle assicurazioni e per la casa 


