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Dalla Segreteria Nazionale 

04 

· Straordinario arretrato - L'intervento 
La Segreteria Nazionale è intervenuta presso i competenti uffici del Diparti-
mento della P.S. 
sulla mancata cor-
responsione degli 
emolumenti arre-
trati, relativi alle 
ore di lavoro 
straordinario non 
retribuite per il 
personale Polizia 
di Stato. Alla luce 
dei finanziamenti 
di 180 ml di euro, 
stanziati dall’attuale esecutivo per sanare gli arretrati relativi al compenso per il 
lavoro straordinario in esubero effettuato dalle Forze di Polizia ad ordinamento 
civile e militare, il SIAP ha chiesto di essere edotto sulla tempistica di corre-
sponsione delle somme spettanti, ferme a giugno 2018. Altresì abbiamo solleci-
tato la liquidazione degli arretrati per il personale della Polizia di Stato apparte-
nenti al Ruolo Direttivo, relativamente al conguaglio delle ore di lavoro straor-
dinario prestate dai Commissari di nuova nomina del 1° e 2° ciclo (per i quali 
solo di recente è stato aggiornato il parametro stipendiale e l’ora di straordina-
rio), dal periodo maggio 2018 a novembre 2019, corrisposte in funzione del 
parametro stipendiale da vice Commissario, parametro quest’ultimo che neces-
sita medesimo aggiornamento anche per gli appartenenti del 3° 4° e 5° ciclo, 
già nominati Commissari. 
 
· Accesso alla qualifica iniziale ruolo ispettori mediante concorsi 

interni. Osservazioni 
La Segreteria Nazionale ha inviato, ai competenti uffici del Dipartimento della 
P.S. le richieste osservazioni riguardanti lo schema di decreto del Capo della 
Polizia-Direttore Generale della Pubblica Sicurezza recante modifiche al 
“Decreto del Capo della Polizia-Direttore Generale della Pubblica Sicurezza 20 
settembre 2017 recante le modalità attuative per l’accesso alla qualifica iniziale 
del ruolo degli ispettori della Polizia di Stato mediante concorsi interni ai sensi 
dell’articolo 2, comma 1 lettera c) e d), del decreto legislativo 29 maggio 2017, 
n.95”. Al fine di evitare le sperequazioni già segnalate in passato con diverse 
missive per i precedenti analoghi concorsi interni, rispetto al mancato rispetto 
delle anzianità di ruolo, abbiamo proposto delle modifiche che si possono veri-
ficare dal documento ufficiale integrale pubblicato sul nostro sito www.siap-
polizia.org  
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· Promozione alla qualifica di sostituto commissario. Osservazioni 
La Segreteria Nazionale ha inviato, ai competenti uffici del Dipartimento della P.S. le richieste 
osservazioni riguardanti lo schema di decreto del Capo della Polizia-Direttore Generale della 
Pubblica Sicurezza recante “Modalità di svolgimento del concorso straordinario, per titoli, per 
la promozione alla qualifica di sostituto commissario, ai sensi dell’articolo 2 comma 1, lettera r-
quater), del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95”. Il SIAP ha espresso forte contrarietà 
sulla ripartizione dei punteggi abbinati ai titoli di servizio ammessi per lo scrutinio del concorso 
in argomento. Il S.I.A.P. è sempre stato determinato sostenitore della valorizzazione del perso-
nale frequentatore del 7°, 8° e 8° bis corsi di formazione per Vice Ispettore, poiché sottoposti 

ad un percorso formativo particolarmente 
complesso, lungo e innovativo rispetto ai pre-
cedenti, tant’è che alla fine del corso quel per-
sonale consegue la laurea triennale in scienze 
dell’investigazione. Difatti, in considerazione di 
quanto precedentemente detto, con l’art. 2, 
comma 1, lettera r) del D. Lgv. 95/2017 per 
questo personale, in deroga alle regole in vigo-
re, è stato bandito un concorso ad hoc per 
Ispettore Superiore riferito  alle vacanze degli 
anni 2015 e 2016, inibendolo di fatto al restan-
te personale del ruolo ispettori, poiché come 

più volte affermato e sostenuto anche da questa O.S., vi era la necessità di valorizzare questa 
nuova “qualità formativa”, poi sfociata nel nuovo ruolo a vocazione direttiva del ruolo Ispetto-
ri, sancito dalla D.lgs. 95/2017. Il testo integrale della nota in argomento è scaricabile dal no-
stro sito www.siap-polizia.org 
 
· Incontri e confronti al Dipartimento della P.S.  
La settimana appena trascorsa ha visto il SIAP seduto a diversi tavoli di confronto: 1) Riorga-
nizzazione dei posti di funzione di Dirigente Superiore e di Primo Dirigente 2) Tavolo per la 
prevenzione e gestione delle cause di disagio per il personale della Polizia di Stato 3) Riunione 
CERT e Direzione Centrale per la sicurezza cibernetica 4) Riunione Reparti Volo 
1. Nella giornata del 18 febbraio nella sala Europa di via Panisperna si è tenuta una riunione 

ad esame del provvedimento di riorganizzazione dei posti a funzione per Dirigen-
te Superiore e per Primo Dirigente. Il Siap ha presentato un proprio documento 
politico affinché in questi sei anni l’amministrazione sia costante-
mente impegnata a recuperare i posti persi perché altrimenti, 
oltre a penalizzare delle legittime aspettative di carriera della no-
stra dirigenza, si colpisce anche la sicurezza in quelle città ove si 
sopprimono i posti a funzione a cui sono collegate anche dotazio-
ni organiche adeguate. Il Prefetto Savina su nostra specifica richie-
sta ha precisato che la riduzione dei posti avverrà con assolta 
compatibilità con le esigenze di mobilità del personale interessato, senza trasferimenti 
forzati specificando che i dirigenti coinvolti saranno accompagnati o alla promozione o 
alla pensione. La riunione è stata aggiornata a breve non appena saranno disponibili i dati 
e completato il lavoro. Sul nostro sito www.siap-polizia.org nella sezione Area Dirigenti 
è possibile consultare il testo integrale del comunicato e i documenti correlati 

2. La riunione del giorno 18 febbraio 2020 del Tavolo permanente per la prevenzione 
del disagio dei poliziotti, lascerà un segno indelebile sul percorso in atto per creare le 



Pagina 3 21 febbraio 2020 

condizioni necessarie a garantire un adeguato supporto psicologico alla nostra catego-
ria,  perché ha formalizzato  l’avvallo unanime e definitivo al testo del nuovo articolo 48 
bis DPR 782/85. Un passo fondamentale verso l’introduzione di una norma che si può de-
finire come “pietra miliare” per la pre-
venzione del disagio attraverso il rico-
noscimento di un percorso assoluta-
mente innovativo per la Polizia di Sta-
to. Finalmente esisterà una procedura 
d’ascolto del disagio psico-sociale 
(non patologico) anche connesso a 
situazioni riferire all’attività lavorativa. 
Procedura che prevede la possibilità di 
agevolare i dipendenti interessati met-
tendoli nelle condizioni di poter conti-
nuare a lavorare con mansioni interne 
consegnando temporaneamente ogni 
tipo di armamento detenuto. Un pas-
so in avanti fondamentale anche per l’applicazione del d.lvo 81/08 perché finalmente si po-
trà affrontare in modo coerente ed efficace la valutazione del rischio da stress correlato 
che ad oggi risulta assolutamente inefficace. Nella sezione Tavoli e Commissioni del no-
stro sito www.siap-polizia.org è possibile scaricare il documento integrale.  

3. Nella giornata del 19 febbraio 2020 si è tenuta presso il Dipartimento della P.S. una riu-
nione sull’istituzione del CERT (Computer Emergency Response Team) e della 
Direzione Centrale per la Sicurezza Cibernetica; è stato illustrato come nell’ambi-
to della prossima riorganizzazione dipartimentale, il futuro assetto logistico delle 2 strut-
ture in questione, che verrebbero collocate in nuove sedi operative, la prima verosimil-
mente nel periodo autunnale, l’altra entro i prossimi 3 anni. L’Amministrazione, pur preve-
dendo debiti step di perfezionamento per entrambe, specificava l’importanza della realizza-
zione immediata del CERT per una valenza ordinamentale e sostanziale, in quanto trattasi 
di una struttura interdipartimentale del Ministero dell’Interno, deputata alla sicurezza in-
formatica per la protezione delle reti e dei sistemi informatici del Dicastero stesso, preve-
nendo e proteggendolo da eventuali attacchi e incidenti sulla rete. A fronte di tale priorità, 
l’Amministrazione avrebbe individuato un sito temporaneo in grado di ospitare il CERT a 
Roma presso l’immobile adiacente al Commissariato di P.S. Spinaceto, la cui struttura sa-

rebbe già dotata di quella 
cablatura idonea alle ap-
parecchiature informati-
che necessarie, nonché 
dotata di quegli spazi ade-
guati per ospitare i previ-
sti 40 operatori della Poli-
zia di Stato, che sarebbe-
ro diretti da un Dirigente 
Superiore, un Primo Diri-
gente e Dirigente Tecni-
co; sempre nello stessa 
location sorgerà anche il 
CEVA, ufficio che avrà la 
funzione di valutare le 
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Dal Dipartimento della P.S. 

caratteristiche tecnologiche del materiale informatico da utilizzare 
per le esigenze di tutti gli uffici del Dipartimento della P.S. Sul nostro 
sito www.siap-polizia.org è possibile scaricare il documento integrale.  

4. Il giorno 19 febbraio u.s. una delegazione del SIAP del Coordinamen-
to Nazionale per il Settore Aereo guidata ha incontrato il Diretto-
re Centrale del Servizio Po-
lizia Stradale, Ferroviaria, 
delle Comunicazioni e per i 
Reparti Speciali dr. Arman-
do Forgione. Nel corso 
dell’incontro, in un clima di 
reciproco rispetto e colla-
borazione, in pieno stile 
SIAP, si sono affrontate 
molte questioni relative al 
Settore Aereo, dalla caren-
za di personale Pilota e Spe-
cialista alle abilitazioni e qualificazioni passando per l’annosa questio-
ne della revisione delle indennità del personale aeronavigante, e tante 
altre ancora per cui si rimanda alla lettura del comunicato integrale 
nella sezione Settore Aereo del nostro sito www.siap-polizia.org 

· 209° corso di Formazione per Allievi Agenti – Avvio del corso 
La Direzione Centrale per gli Istituti di istruzione ha comunicato che, visto il 
decreto n. 333-B/12E.10.19 del 13 febbraio 2020, pub-
blicato sulla Gazzetta Ufficiale del 14 febbraio 2020, 
relativo all’assunzione di 1515 unità, riservate ai volon-
tari in ferma prefissata di un anno o quadriennale o in 
congedo, il prossimo mese di marzo prenderà avvio il 
corso di formazione per Allievi Agenti della Polizia di 
Stato, precisamente il 209° corso. I frequentatori saranno ripartiti presso le se-
guenti strutture formative:  
Þ Istituto per Ispettori Nettuno 
Þ Centro Addestramento Istruzione Professionale Abbasanta 
Þ SAA Peschiera del Garda 
Þ SAA Alessandria 
Þ SAA Campobasso 
Þ SAA Trieste 
Þ Scuola per il controllo del territorio Pescara. 
Il corso in argomento sarà articolato in otto mesi residenziali e in quattro mesi 
di applicazione pratica presso gli Uffici/reparti di assegnazione.  
Giova precisare che, per la prima volta, degli allievi agenti sono destinati ad Ab-
basanta, dopo nostra espressa richiesta.   


