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Roma,  06 Marzo 2020 

Dalla Segreteria Nazionale 

06 

 #ITALIARESISTE 

L’Italia è un grande Pae-
se, con coraggio e san-
gue freddo ciascuno fac-
cia la propria parte. An-
che con un messaggio di 
fiducia nei confronti del 
futuro che ci troverà 

pronti a ripartire. 
 
 

 Rinnovo Contratto Comparto Sicurezza, Difesa e Soccorso 

Pubblico e apertura tavolo negoziale area dirigenti 
Si è svolto nella mattinata del 4 marzo, alla presenza del Vice Capo della Polizia 
Prefetto Guidi, il primo incontro propedeutico dei lavori per il rinnovo del 
Contratto di Lavoro triennio 2019-2021. In primis il SIAP ha cristallizzato 
l'esatto iter da seguire per il negoziato che deve, necessariamente, vedere il 
confronto tra OO.SS. e Governo e non solo tra OO. SS.  e Amministrazione. 
Per quanto attiene le cifre attualmente disponibili  sono state confermate le 
cifre che il Presidente del Consiglio Conte, nel mese di novembre, aveva antici-
pato durante l’incontro con i Sindacati.  
Dopo anni di battaglie sindacali, il giorno 5 marzo si è scritta una pagina storica: 
si è riunito per la prima volta al Viminale il tavolo ufficiale dell’Area Negozia-
le Dirigenti, confronto con l'Amministrazione propedeutico  all’insediamento 
del tavolo negoziale alla Funzione Pubblica. Il SIAP è il primo sindacato dell'area 
negoziale Dirigenti.  
 

 Coronavirus/Direttiva - INDICAZIONI PER RLS Siap 
Il giorno 4 marzo 2020 il Governo ha introdotto ulteriori restrizioni e indica-
zioni anche rispetto alle consuetudini e comportamenti sociali e sanitari che 
interessano la popolazione italiana al fine di contenere il propagarsi del virus e 
ridurre il più possibile lo stato di emergen-
za sanitaria in atto. In questa fase il ruolo 
delle lavoratrici e dei lavoratori delle forze 
dell’ordine è fondamentale per la sicurezza 
della nazione, compito che naturalmente 
deve essere svolto all’interno dei margini di 
sicurezza sanitaria che in queste circostan-
ze a rischio devono essere il più possibile 
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rispettate.  In questa fase il Siap sta garantendo il massimo sostegno alla categoria collabo-
rando attivamente con l’Amministrazione che attraverso la Direzione Centrale di Sanità sta 
coordinando da subito l’emergenza tenendo conto della specificità del nostro lavoro. Fermo 
restando le note criticità logistiche esistenti prima dell’emergenza Coronavirus all’interno delle 
nostre aree riservate e dei vuoti normativi che purtroppo  hanno sinora limitato l’applicazione 
del d.vo 81/08, bisogna essere molto chiari nei confronti della categoria che rappresentiamo, 
differenziando l’applicazione delle misure preventive che sono state date alla popolazione per i 
comportamenti di tipo sociale da quelli che devono essere seguite in ambito lavorativo al fine 
di evitare forme di collasso organizzativo che, impedirebbero l’attività lavorativa e quindi la fun-
zione istituzionale e sociale della Polizia di Stato. In questo delicatissimo momento emergono 
con prepotenza i limiti normativi che il Siap da sempre denuncia ma nello stesso tempo dobbia-
mo garantire la sicurezza delle donne e gli uomini della Polizia di Stato consentendo loro di 
lavorare senza ingiustificato allarmismo. Quindi bisogna fare ogni sforzo possibile per fare ri-
spettare dai Datori di Lavoro presenti sul territorio le prescrizioni imposte dalla Direzione 
Centrale di Sanità in particolare sui DPI e le misure da seguire per i percorsi di decontamina-
zione e quarantena ma nello stesso tempo evitare atteggiamenti e circolari schizofreniche che 
vadano a mettere in discussione la funzionalità dei luoghi di lavoro e ambienti delle strutture 
della Polizia di Stato necessarie per l’attività istituzionale. Quindi è importante gestire con ra-
ziocinio, seguendo  le misure precauzionali indicate nella circolare del Capo della Polizia del 2 
marzo 2020, gli spazi interni usati collettivamente dagli operatori della Polizia di Stato come le 
mense e i bar interni mentre ogni tipo di attività addestrativa o assembleare non strettamente 
necessaria dovrà essere effettuata solo in modalità remota. Infine è necessario continuare a 
mantenere costante contatto con tutti i datori di lavoro presenti nella provincia chiedendo con 
fermezza di essere infornati costantemente sugli sviluppi della situazione sanitaria che interes-
sano i lavoratori ed in particolare sulla reale disponibilità di DPI, sapone, igienizzanti e calenda-
rizzazioni ordinarie e straordinarie di pulizie all’interno degli ambienti lavorativi, (compresi gli 
automezzi) alloggi, mense ect. di ogni ufficio o reparto. 
  
 IX° Corso Bis Vice Ispettori – Decorrenza nomina giuridica ed economica.  
La Segreteria Nazionale, preso atto di quanto segnalato dal personale interessato, è intervenu-
ta con una nota per richiede di sanare la situazione determinatasi a seguito dell’invio dei decre-
ti di nomina al personale interessato che indicano una decorrenza giuridica dal 28 luglio 2019 
ed economica dal 11 agosto 2019. Ricordando che il corso di accesso alla qualifica IXo bis, è 
stato istituito per permettere ai vincitori del concorso per 1400 Vice Ispettori, indetto nel lon-
tano 2013 che, per varie e personali ragioni, non avevano potuto partecipare o ultimare il IX° 
corso di conseguire la qualifica. è opportuno specificare che alcune fattispecie riguardano colle-

ghi che avevano già 
cominciato a fre-
quentare il IXo 
corso ma, per gravi 
infortuni ricono-
sciuti dipendenti da 
causa di servizio e 
la conseguente lun-
ga malattia, erano 
stati dimessi dal 
corso ed ammessi, 
nel 2019, alla fre-
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quenza del IXO bis ricevendo oggi un decreto di nomina che appare contra legem. Nello stesso 
decreto viene indicato, tra l’altro, CONSIDERATO: “che i concorsi già banditi alla data di entra-
ta in vigore del presente decreto (Dlgs 95/2017) …omissis… sono espletati secondo le proce-
dure vigenti in data anteriore a quella di entrata in vigore del presente decreto e i vincitori con-
seguono la nomina secondo le disposizioni vigenti prima di questa ultima data…”. Proprio tale 
dettaglio indica chiaramente che il IX° Corso Bis, essendo stato bandito in data antecedente, è 
sottoposto alle disposizioni del D.P.R. 24 aprile 1982, n. 335, che all’art. 27 rubricato “nomina a 
vice ispettore” al 5° comma recita “Si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di cui 
all'art. 24-quinquies” quest’ultimo rubricato “Dimissioni dal corso” , precisamente al 5° comma, 
stabilisce che “Il personale ammesso a ripetere il corso per infermità contratta a causa delle 
esercitazioni pratiche o per malattia contratta per motivi di servizio, viene promosso con la 
stessa decorrenza, ai soli effetti giuridici, attribuita agli idonei del corso dal quale è stato dimes-
so, collocandosi nella stessa graduatoria nel posto che gli sarebbe spettato qualora avesse porta-
to a compimento il predetto corso.”. Premesso quanto sopra si chiede un urgente intervento al 
fine di sanare le posizioni evidenziate, significando che l’intervento riparatore sarà anche utile ad 
evitare ricorsi amministrativi che vedrebbero l’Amministrazione soccombente. 

 
 
 
 

 Sospensione delle attività corsuali di specializzazione e c.d. di II Livello 
La Direzione Centrale per gli Istituti di Istruzione ha comunicato che è stata disposta la sospen-
sione delle attività formative di specializzazione e di quelle c.d. di '' II livello'', ivi compresi i rela-
tivi corsi e seminari di aggiornamento, in svolgimento o di imminente avvio presso gli istituti, 
scuole e centri di formazione della Polizia di Stato. 
 

 Bollettino Ufficiale del personale 
La Direzione Centrale per le Risorse Umane ha comunicato la pubblicazione 
dei dd.mm rispettivamente  6- e 10 febbraio 2020 relativi a -- nomina ,a decorrere dal 3 giugno 
2019, dei medici Polstato frequentatori del 14 corso di formazione---approvazione della gradua-
toria di fine corso e accesso alla qualifica di medico principale, a decorrere dal 20 dicembre 
2019, dei medici che hanno frequentato il 14 corso di formazione, sul b.u. del personale ministe-
ro interno-supplemento straordinario n.1/10 del 3 marzo 2020. 
 

 Commissariato distaccato di PS di Alghero 
In riferimento ad una nota della Segreteria 
Nazionale, la Direzione Centrale dei Servizi 
Tecnico-Logistici e della Gestione Patrimo-
niale ha comunicato che il Commissariato di 
Alghero è ubicato dal 2010 in un immobile 
demaniale per il quale risultano inseriti nel 
sistema del Manutentore Unico vari inter-
venti di manutenzione straordinaria, validati 
dal competente Provveditorato OO.PP. A 
seguito di richiesta di verifica tecnica avan-
zata dalla Questura di Sassari per infiltrazio-
ni di acqua piovana provenienti dal solaio di 

Dal Dipartimento della P.S.  

http://dd.mm/
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copertura dello stabile, il 13 giugno 2019 il Provveditorato Interregionale 
OO.PP. di Cagliari ha effettuato un sopralluogo stimando in euro 
180.000,00 il costo degli interventi occorrenti al rifacimento del manto im-
permeabile di copertura e al risanamento di volte e pareti dei locali sotto-
stanti. Al riguardo, atteso che si tratta di interventi riconducibili al 
“Manutentore Unico”, il servizio tecnico logistico e patrimoniale di Roma 
ha provveduto ad inserire il relativo fabbisogno nella programmazione del 
Demanio per il triennio 2021-2023. È stato, altresì, inserito il fabbisogno di 
euro 24.264,64 per lavori edili finalizzati al rilascio del Certificato Preven-
zione Incendi. Recentemente, la Prefettura d Sassari ha segnalato l’esigenza 
di provvedere con urgenza alla riparazione di due impianti termoidraulici. 
In merito, la predetta Direzione Centrale sta predisponendo una nota di 
autorizzazione di spesa di euro 4.468,00 iva inclusa, da inoltrare alla Prefet-
tura. Inoltre, il 30 luglio 2019, a seguito di specifica procedura di gara, è 
stato stipulato il contratto n. 29702 di rep. Avente ad oggetto 
“l’aggiornamento tecnologico ed assistenza evolutiva degli impianti di vi-
deosorveglianza degli Uffici della Polizia di Stato situati sul territorio della 
Regione Sardegna per una durata di 42 mesi”. Tale contratto prevede per 
la sede del Commissariato di Alghero la sostituzione delle batterie per il 
gruppo di continuità comprensiva del corretto smaltimento di quelle esau-
ste, in aderenza alle previsioni da cui al paragrafo 4.2.10 del relativo capito-
lato tecnico. Per ciò che attiene, infine, alle pellicole oscuranti dei finestro-
ni presenti in tutto l’edificio, è stato riferito che, a tutt’oggi, non è perve-
nuta alcuna richiesta in merito. 
 
 Mancanza fondine per arma in dotazione individuale 
A seguito di nostra espressa segnalazione ai competenti uffici rispetto alla 
mancanza di fondine per arma in dotazione individuale, la Questura di Mila-
no ha comunicato che l’UTL alla data del 15 ottobre 2019, ha distribuito n. 

875 cinturoni con fondina in tecno-
polimero al personale che espleta il 
servizio di controllo del territorio, in 
conformità alle direttive ministeriali. 
Ha inoltre rappresentato che nel lo-
cale magazzino risultano giacenti n. 
1044 cinturoni sprovvisti di fondina, 
in attesa delle assegnazioni da parte 
del Servizio Logistico di Roma. La 
Direzione Centrale dei Servizi Tecni-
co-Logistici e della Gestione Patrimo-

niale ha infine segnalato che sono in acquisizione 40.000 fondine in polime-
ro che verranno distribuite previo collaudo favorevole delle stesse. La ditta 
aggiudicatrice, peraltro, sta producendo 40.000 nuovi passanti affinché si 
possa procedere con la sostituzione di quelli precedentemente assegnati e 
risultati difettosi. 
 


