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; ' AL SIG/ COMMISSARIO DEL' GOVURMò' PER LA PROVINCIA AUTONOMA' DI 
AL :Sld:-COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA PROVINCIA'AUTONOMA DI 
AL SÌG.'PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE DELLA VALLE D'AOSTA 
' AI '•SÌOT7oVESTdRÌ 

ÀI SÌGG:ÌSPÉTTbflÌ DI ZONA DELLA POLIZIA DI STATO 

AI SIGG.DIRETTORI DEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE, DI PERFEZIONAMENTO 
:
'•'•'"• '•"•'.E "CENTRI ADDESTRAMENTO DELLA POLIZIA DI STATO _ . 

"AL SIC: DIRÌGENTE DEL REPARTO AUTONOMO DEL MINISTERO DELL'INTERNA 

'•ÀI SIGÒ';DIRIGENTI DEI REPARTI MOBILI DELLA POLIZIA Di STATO 

Al SIGC,DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DELLA POLIZIA FÉRRROVIARIA 

PRESSO LE DIREZIONI COMPARTIMENTALI DELLE FF.SS. 

AI SIGÒ;DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DELLA POLIZIA POSTALE 

PRESSO LE DIREZIONI COMPARTIMENTALI DELLE PP.TT, 

AI SIGG-DIRIGENTI DELLE ZONE DELÌ.A POLIZIA DI FRONTIERA 

AI SIGG.DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DELLA POLIZIA STRADALE 

AI SIGG.DIRETTORI DEGLI AUTOCENTRl DELLA POLIZIA DI STATO 

•AI SIGGlDIRIGENTI DELLE ZONE TELÌCOMUNICAZIONI t 

••"" DELLA POLIZÌA DI STATO 

AI SIGG.DIRETTORI DEI REPARTI VOLO DELLA POLIZIA DI STATO 

AL'SIG. DIRETTORE DELLO STABILIMENTO E C.R.A. 

AI SIGG.DIRETTORI DEI CENTRI DI fi1 ACCOLTA REGIONALI 

ED INTERREGIONALI V.E.C.A. 

AL SIG. DIRIGENTE DEL REPARTO A CAVALLO DELLA POLIZIA DI STATO 

AI SIGG.DIRETTORI DEI CENTRI ELETtTRONlCI NAZIONALI REGIONALI 

ED INTERREGIONALI 

AI SIGG.DIRIGENTI DEGLI UFFICI ISPETTIVI DELLA POLIZIA DI STATO 

AI SIGG.,DIRIGENTI DEGLI UFFICI RAGIONALI DI RISCONTRO AMM.VO 
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L'indennità . meccanografica è stata i s t i t u i t a » inaiane ad a l t r i 

eoopenal -accessor i . d a l l a legge 15 novembre 1973, n. 731*, oon decorrenza 1° 

gennaio 1973 ed in part ico lare è l ' a r t i c o l o Mene ne preveda l a corresponsione a i 

d lpendent iTc iv i i i d e l l o s t a t o non dir igent i e che rinvia la determinazione d e l l e 

misure e d e l l e modalità di erogazione all'emanazione di un regolamento a t tuat ivo . 

t a l e .provvedimento , approvato con i l D.P.R. 5. maggio 1975, n. 1^6, 

a l l ' a r t i c o l o 5 s t a b i l i s c e l a corresponsione dell ' indennità in questione so lo a l 

personale formalmente assegnato ai centri e le t tronic i ed effettivamente applicato 

a i r e l a t i v i - impiant i , nel l imite del contingente organico di ciascun. Centro, 

f i s s a t o con apposi to decreto interminister ia le . 

L'applicazione del la nonnativa in questione a l l e Forze di Po l i z ia è 

s ta ta sanci ta dal r invio contenuto n e l l ' a r t . 6 del la legge 27 ottobre 1973, n. 

628. 

La corret tezza di ta le rinvio è stata successivamente confermata e 

r ibadita da l la giurisprudenza ( e . f . r . Consiglio di Stato - Sezione 1" - parere n. 

722/80 del 3 a p r i l e 1 9 O 1 ) . 

L' indennità meccanografica, come tutte l e indennità di r i s c h i o , 

spetta per ogni giornata di serviz io effettivamente reso dal Personale de l la 

Po l i z ìa di S ta to formalmente assegnato ai Centri Ele t tronic i dell'Amministrazione 

de l l a P . S . ' e d effett ivamente applicato con carattere di continuità ai r e l a t i v i 

impianti, n e i l i m i t i del eontigente organico f i s sa to con apposito decreto 

i n t e r m i n i s t e r i a l e . 
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,v ;. Dâ . quanto precede si rileva che! 
' . 5 • > 

''••^••-'n ''••'••• v . •••,-. 1) .BENEFIClftRl, : :, 

sono i d ipendent i d e l l a P o l i z i a d i Stato? tihè non r i v e s t a n o qua l i f i ca 
d i r i g e n z i a l e , i v i canpreao i l personale de l ruolo ile £ Commissari od equipara t i 
che percepiscono 11 t r a t t amento economico superióre previs to ' d a l l ' a r t . 1 3 - - 22" e 
23° comma - d e l l a legge 1" a p r i l e 1981, n. 121, che s i trovano n e l l e , condizioni 
sopra espos te e che svolgono l e seguent i mansioni: 
a) ftirettore d i Centro; 
b) Ana l i s t a ; •• '• "•'""• 
e) Programmatore; 
d) Operatore T e n n i n a l i a t a di primo l i v e l l o . 

• • Si r i t i e n e necessa r io p rec i sa re in p a r t i c o l a r e per quanto a t t i e n e 
alle. , mansioni d ì opera tore t è r m i h a l i s t a che, per aver ' d i r i t t o a l l a Indennità 
meccanografica, t a l e mansione' deve e s se r e svolta su'- te rminale• o .su personal 
computer .in funzione di t e rmina le co l l ega to con: Centri E l e t t r o n i c i , Mini .s is temi 
e s t a z i o n i d i l a v o r o entrambi c o l l e g a t i ad host (memoria c en t r a l e ) , a b i l i t a t i ad 
e f f e t t u a r e o l t r e che le semplic i i n t e r rogaz ion i di schedari ed a r ch iv i d i . P o l i z i a 
anche, e s o p r a t t u t t o , va r i az ion i n e l l a memoria d e l l ' u n i t à e l e t t r o n i c a centra le» 

Fra i d e s t i n a t a r i d e l l a norma, pertanto, non può e s se re compreso i l 
pe r sona le a d d e t t o a i personal computerà, ovvero a 's istemi d i video s c r i t t u r a , in 
quanto i l medesimo non è d i re t t amente e continuamente impegnato n e l l a conduzione 
ope ra t i va d e g l i appa ra t i c o s t i t u e n t i l a s t r u t t u r a tecnica- dè i sistema informativo 
( c - F . r - Corte de i Conti - Sez. Control lo Stato - de l ibe raz ione n- 61 del 10 
o t t o b r e 1990). 

Analogamente, non può usuf ru i re della c i t a t a indenni tà i l personale 
adde t to a t e l e s c r i v e n t e che opera su terminale t e l e g r a f i c o , anche se video 
c o l l e g a t o con un cen t ro e laborazione d a t i , a causa d e l l a non a s s i m l l a b i l l t à del 
s e r v i z i o t e l e x a l l ' a t t i v i t à del cen t ro medesimo e, qu ind i , d e l l a mancanza del la 
conduzione o p e r a t i v a d i r e t t a e continua con lo s tesso . 

. / . / . 



;". "'."..liiàh inend"'''':rii'èvaifité'' devB'"'^sse_re'-\-'oonslte^ nt'lé,:^^ 
aia tematici i t a d e l l ' u t i l i z z o del personale presso i C.É.D, ;. Non iaono," i i ì i r à t t i , ^ 
des t i na t a r i de l l ' Indenni tà quei dipendenti ohe solo occasionalmente o 4-
aaltuarlamenta operino in t a l i s e t t o r i . 

V 

2) CUMULABILITA' , ...,, , . 

L ' i n d e n n i t à meccanografica non è oumolabile con t u t t e l e a l t r e 
i n d e n n i t à che p r e s e n t i n o una na tu ra r e t f i b ù i t i v a r i p e t i t i v a e /o a l t e r n a t i v a ed i n 
p a r t i c o l a r e coni 
a ) ' l e indenni tà d i r i s c h i o , indenni tà ppe ra tp r i subacquei ed indenni tà maneggio 

''vfel'o'nl'-di cgsaa ( a r t t , 1, • 3, *t d i cui a l D.P.FU 146/1975); è eumulabile 
• invéce , T con l ' i n d e n n i t à s e r v i z i o not turno (a r t . 6 D.P.R. lM6/ig75> e con 
l'tfffdetìnità s e r v i z i o f e s t i v o (Legge 17.11.1978, n. 715)$ .. 

b) l ' i n d e n n i t à d i o r d i n e pubblico in sede e fuori sede; 
e) l ' i n d e n n i t à d i m a r c i a . 

3) FORMALE ASSEGNATONE 

a) NUOVE ASSEGNAZIONI 

La formale a s segnaz ione è ind i spensab i l e a i sensi d e l l ' a r t , 5 de l D.P.R. 
1^6/1975, per l ' i n d i v i d u a z i o n e del personale che s u l l a base d e l l e presenze 
e f f e t t i v a a t t e s t a t e mensilmente avrà ' d i r i t t o ,a percepi re l ' i n d e n n i t à 
meccanografica e per a s s i c u r a r e l a con t inu i t à del la p re s t az ione . I n f a t t i n e l 
momento in c u i dovesse cambiare l a deat l t ia t ione elei dipendente l a s t a s sa dovrà 
e s s e r e r e v o c a t a . 

I l r e l a t i vo ,p rovved imen to dovrà essere Tormalizzato da l funzionar io 
c o n - . q u a l i f i c a . d i r i g e n z i a l e - del. . q u a l e .d ipende l a s t r u t t u r a e l e t t r o n i c a 
i n t e r e s s a t a e cop ia d e l l o stesso.-dpvrà èssere inv ia t a , s i a a questo u f f i c i o , 
che a l P r e f e t t o competente a l l a l iqu idaz ione del la r e l a t i v a indenn i t à . 

D a l l ' a s s e g n a z i o n e dovrà - r i s u l t a r e che è s t a t a a c c e r t a t a l ' e s i s t e n z a 
d e l l e seguent i c o n d i z i o n i : 



:; 1) che i l Centro é i ' ek t rpp ipp , o,i%. mini s.&fténia '-o: Ì&';'aftlxÌptie ' d i lavoro... 
c o l l e g a t i ad ìrtoàt Tiént j r ino fra., q u e l l i indióatf ' : ne l l à t ! rè Ìaz iqne tecnica 

••. • a l l e g a t a a l Decre to i n t e r m i n i s t e r i a l e 28.12,1990 ' (al legafcà ' in c o p i a ) ; -;,!; 
2) che i l p e r s o n a l e da .assegnare,, abbia l a ' ' ' n e o è s f l a r i a ' Qualifioajtiona ^ 
.: - p r o f e s s i o n a l e ; d i m o s t r a b i l e con a t t e s t a t i di frequenze è'aupVrwnen.to di" ; 

a p p o s i t i c o r s i , i n " re laz ione a l l e mansioni., chfe' dovrà svolgerè ( D i r e t t o r e d i .: 
• Centro , A n a l i s t a Programmatore, Operatore te rminà l l s ta I l i v è l l o ) { 

.3) che l ' o r g a n i c o d e l l ' u n i t à e l e t t r o n i c a in questione, ^individuato n e l l a 
r e l a z i o n e t e c n i c a a l l e g a t a ,.al Decreto I n t e r m i n i s t e r i a l e già c i t a t o , 
contenga l a u l t e r i o r i u n i t à che debbono essere a s segna te , .Cons ide ra to che 
per a lcune u n i t à p e r i f e r i c h e , l ' o r g a n i c o è. indicato in maniera "complessiva 
per t u t t o i l t e r r i o r l o . .nazionale, l a dotazione l o c a l e , dovrà essere 
a c c e r t a t a p r e s s o l a Direzione. Cent ra le dei Servizi1 Tecnico L o g ì s t i c i e 

. d e l l a Ges t ione Patr imoniale - Servizio Impiant ì Tècnic i e 
. Telecomunicaz ioni . Div, I I I , a u t r i c e d e l l a predet ta r e l a z i o n e t e c n i c a . A 

ques to f i n e l a r i c h i e s t a dovrà contenere l ' i h d i o a a i o n e del software 
e s i s t e n t e , d e i tempi d i u t l i l Ì 2 ? a 2 i o n e , • dei t u rn i de i s e r v i z i o e del 
personale g i à a s s e g n a t o , d i s t in tamente in base a l l a mansione svolta 
( d i r e t t o r e - a n a l i s t a - p r o g r a m m a t o r e - o p e r a t o r e ) . 

b) SITUAZIONI PREGRESSE 
Qualora per i l pe r sona le g i à r ruente de l l ' i ndenn i t à meccanografica r i s u l t a s s e 
p r ivo d e l l a formale assegnazione , dovrà procedersi Hlla 3uà rego la r izzaz ione 
ed a l l ' a d o z i o n e d i un provvedimento d i sanator ia osservando l e i n d i c a z i o n i d i 
c u i a l p recedente punto a ) . Petf g l i opera tor i soprovvis t i d i a t t e s t a t i d i 
frequenza e superamento d i apposi to corso, la capacità prpTess ionale potrà 
e s s e r e almeno t r ans i to r i amen te ' documen ta t a mediante apposi ta a t t e s t a z i o n e del 
p r e d e t t o d i r i g e n t e r e s a s u l l a scor ta d i documenti . 'Ufficial i da i -quali r i s u l t i 
l ' e f f e t t i v a p r e s t a z i o n e da lungo tempo d e l l e r e l a t i ve mansioni* Verrà va lu ta ta 
successivament* ed appena p o s s i b i l e , l ' oppor tun i tà d i f requentare g l i 
s p e c i f i c i c o r s i p r o f e s s i o n a l i . - , 



* a l e nonna deve essere assogget ta ta a l l e r i t e n u t e (a c a r i c o de l 
dipendente ed a c a r i c o d e l l o S ta to) per i l Servizio S a n i t a r i o Nazionale, con l e 
no te moda l i t à ( v e d i c i r c o l a r i 333-0/9013 del ' 14.6.1993.'e d e l 85.6.1993) ed a l l a 
r i t e n u t a d ' a c c o n t o IRFEF. La r i t e n u t a ' G.E.S.C.A.L., i nvece , viene opera ta e 
v e r s a t a f o r f e t t a r i a m e n t e da questo Uff ic io sul lo stanziamento. 

I l pagamento deve avere cadenza mensile e deve es se re e l a b o r a t o 
tnedlatlte l e procedure p r e v i s t e dal C.E.N.A.P.S. e con l e modal i tà ed i tempi da 
questo s t a b i l i t i , A questo, r iguardo s i richiamano, da u l t imo , l e d i s p o s i z i o n i 
impa r t i t e con l a c i r c o l a r e rjr? oÒo/T..L,,C. /475B.B.2.20 del 1« dicembre 1993, d e l l a 
Direzione C e n t r a l e dei Se rv i z i Tecnico Logis t i c i e de l l a Gestione Pat r imonia le -
Serv iz i I I . T T . e r T .L.C. ' " - Div . ,111 e 333-0/ 9O0*( del 16 dicembre 19941 d e l l a 
Direzione C e n t r a l e de l Personale , 

Qualora eccezionalmente non r i s u l t a s s e p o s s i b i l e l a l i qu idaz ione con 
procedura e l e t t r o n i c a , dovrà esaere ch ies t a a l l 'U f f i c io competente a l l a procedura 
manuale med ian te ' p re sen taz ione de l l a r e l a t i v a c o n t a b i l i t à . 

La spesa r e l a t i v a grava. sul, capi tolo 2506 - Indenni tà di r i s c h i o , 
anche a g l i o p e r a t o r i subacquei , di 'maneggi9 valor i d i cassa , meccanografica, ecc . 
(spesa o b b l i g a t o r i a ) , g e s t i t o da l l a Direzione Centrale del Personale Serv iz io 
T .E .P . e Spese Var ie - Div. I I I . . 

5) TUTELA IGIENE E SICUREZZA 

Per quanto a t t i e n e ' l a t u t e l a d e l l ' i g i e n e , d e l l a s icurezza e 
d e l l ' e f f i c i e n z a n e l l ' o r g a n i z z a z i o n e del lavoro nel s e t t o r e informat ico, si 
richiamano l e d i s p o s i z i o n i impar t i te dal Ministero de l l a Funzione Pubblica con 
c i r c o l a r e n. 71911/10.0,296 del 22-fé libra io 1991 g i r a t a a codes t i Enti e Repar t i 
con nota n. 333-A/9805.H.E-1.2. del 16 gennaio 1992 de l la Direzione Centra le del 
Personale e con c i r c o l a r e n. 850.A.12/1-124 del k o t tobre 1993 d e l l a Direzione 
Cent ra le di S a n i t à . 
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Corre l 'obbligo di r icordare che della corret ta applicazione del le r. 
disposizioni normative ed a t t ua t ive , richiamate nella presente c i rcolare , 
rispondono per la par te di competenza: i l dirigente dei Centro o de l l 'u f f ic io da 
cui dipende i l personale ed i l Funzionario Delegato a cui è affidato i l pagamento .. 
de l l ' indenni tà meccanografica, i qual i , peraltro, dovranno accertare 
preventivamente l a rego la r i t à formale e sostanziale delle contabi l i tà . % 

Va precisato ino l t r e che, come par tutte le a t t i v i t à rischiose, ila 
semplice applicazione del personale in via continuativa a l l e unità elettroniche 
già indicate , anche in mancanza dei requis i t i r i c h i e s t i , non ha lncidanza 
economica nei confronti dei dipendenti bensì ricade nel la responsabilità 
personale del di r igente che non ha ottemperato alle dlpoalxlonl aopra richiamate. 

Qualora dalla l e t t u r a della presente circolare e del Decreto 
In te rmin i s te r ia le a l legato , emergessero discordanze ovvero omissioni 
ne l l ' i nc lus ione ne l l a Relazione Tecnica di Centri e le t t ronic i dovrà essere data 
immediata no t i z i a , a l fine di valutare con un successivo analogo provvedimento l e 
modifiche e g l i aggiornamenti necessari . 

La presente c i rcolare modifica e sos t i tu isce le is truzioni 
precedentemente impart i te , 

Nel raccomandarne la precisa e puntuale applicazione s i resta in 
a t t esa di un cor tese cenno di r icezione. 

IL CA LA POLIZIA 

/ •r 


