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fLadecisionedel Cnel
no al salario minimo
DIPACO, CARRATELLI, GORIA

econdoil Cnelil salario mini-
mo non s’ha da fare. Meglio
puntare «a valorizzare la via tra-

natore di Bankitalia Visco, inter-
vistato da Financial Times, rico-
nosce che «il governo Meloni ha

dizionale», ossia la contrattazio-
ne collettiva. Parere che la re-
sponsabile lavoro del Pd Maria
Cecilia Guerra giudica «un’occa-
sione mancata». Intanto il gover-

fatto meglio di quanto in molti si
attendevano, ma dovrebbe rico-
noscere che gli investitori inter-
nazionali hanno legittime preoc-
cupazioni»sul Paese. -PAGINE15-17

Ildocumento della commissione propone un tavolo tra tuttii sindacati e le associazioni datoriali

I1 Cnel boceia il salario minimo
*Lapolitica cerca solo consenso

& b

piu forza ai contratti collettivi

ILRAPPORTO

LEONARDO DI PACO
a bocciatura era atte-
sa e, puntuale, & arri-
vata.

Secondoil Cnelilsa-
lario minimo non s’ha da fare.
Meglio puntare «a valorizzare
la via tradizionale», ossia la
contrattazione collettiva,
«cioéil contributo diquelle for-
ze sociali che rappresentano,
assumendosene laresponsabi-
lita, gli interessi della doman-
daedell’offertadilavoro».

Questo il succo del docu-
mentodi osservazionie propo-
ste sul tema del salario mini-
mo invistadella prossimaleg-

ge dibilancio pubblicato on li-

neierisera. L'ente guidato da

Renato Brunetta ribadisce

Pimpossibilita di affrontare

il tema del lavoro povero

«con soluzioni semplicisti-

che» citando, apitiriprese, la

direttiva europea «che non

impone agli Stati membri di

fissare perlegge il salario mi-

nimo adeguato». Per la com-

missione la via da percorrere

«con urgenza» € un’altra,

cioé predisporre un piano di

azione nazionale, affidato al

Cnel, a sostegno di «un ordi-

nato e armonico sviluppo del-

la contrattazione collettivas.

Come? Intanto attraverso

acuradell'Ufficio Stampa e Comunicazione

«un accordo sottoscritto da
tutte le organizzazioni dato-
riali» visto come «la via pit
auspicabile per risolvere il
problema della sovrapposi-
zione dei perimetri contrat-
tuali» con soluzioni «di com-
promesso che consentano a

tutti gli attori collettivi di ri-
conoscersinelle regole auto-
determinate».

Secondo il documento sono
tantiipunti criticidiunaeven-
tuale legge sul salario mini-
mo. Intanto perché, spiega la

relazione, «non & dato sapere
Iimpattosul sistema economi-
co, produttivo e sulla stessa fi-
nanza pubblica». Per questa
ragione sisuggerisce di«evita-
re che la questione dei salari
minimi adeguati entri a pieno
titolo nel vortice della comuni-
cazione politica, in chiave di
acquisizione del consenso,
perdendo poco alla volta la
suaattendibilita».

Quella che manca oggi, se-
condo il Cnel, & «una proget-
tualita capace di saldare su
nuove basi il tema dei salari
reali e quello sulla produttivi-
ta». Per questo andrebbe valu-
tata l'idea «di individuare nel
Cnel la possibile sede del “Na-
tional Productivity Board” per
I'Italia» un’istituzione di cui il
Paese & sprovvisto «per valo-
rizzare il contributo dei corpi

intermedi nel controllo delle
dinamiche retributive».

Eillavoro povero? Secondo
il Cnel «le rilevazioni disponi-
bili segnalano che la tariffa le-
gale dei 9 euro lordi proposta
in Parlamento & inferiore alle
tariffe orarie desumibili da
quasi tutti i contratti collettivi
sottoscrittidalle confederazio-
ni presential Cnel». Per cui«la
strada giusta & quella di misu-
re ad hoc di contrasto al lavo-
ropovero, disostegno al reddi-
to, di contrasto al sommerso e
di gestione delle gare pubbli-
che al massimo ribasso» attra-
versoun potenziamento dell’l-
spettorato del Lavoro in risor-
se umane, finanziarie e nuove
professionalita.

Per arginare il fenomeno
dei cosiddetti “contratti pira-
ta” e della proliferazione dei
contratti collettivi si suggeri-
sce «un intervento legislativo
incentrato sull’individuazio-
ne, possibile grazie alla banca
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dati dell'Inps e del Cnel, dei 1 lavoro povero
contratti collettivi maggior- ' '
mente diffusi per ogni settore Servono MiSure di sostegno
diriferimento». | reddi di
L'impegno a realizzare un alreaditoedt cor]trastp
monitoraggio sistematico del- al sommerso e digestione
la contrattazione collettiva :
consentirebbe al Cneldidiven- delle gare pupbh[:he
tare «un forum permanente» al massimo ribasso
di confronto con lobiettivo
«di disporre di informazioni IL SALARIO MINIMO NEI PAESI EUROPEI Paga oraria minima in euro

complete eil piti possibile con-

divise per la definizione di po-
litiche e leggi in materia eco- 1380 1185 11,30 1114 656 514 482 430 412 402 364 241

nomicae Sociale»_ Misure che’ 12 11,75 11,27 6,96 5,70 4,87 4,50 4,23 4,05 3,67 3,41

secondoil Cnel, potrebberoes-
sere anche un’opportunitd
«perripensare in profonditala
busta paga dei lavoratori, do-
cumento di non facile lettu-
ra». In questa prospettiva, con-
cludeildocumento, «sipotreb-
be fornire maggiore chiarezza
anche aidatoridilavoroeailo-

ro consulenti nella determina- 0 Y =

. . . . . / @,
zione deitrattamenti retributi- qq% 40* Qn oo 6‘@ o ‘%@(\ ’?o;%@% %ﬁ‘é%
vida tenere in considerazione % T © %
nella elaborazione automati-
cadei prospetti paga».— Fonte: WSI Banca dati salario minimo, al 1 gennaio 2023 WITHUB
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