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LA POLIZIA DI STATO,
IMPEGNO STRAORDINARIO E QUOTIDIANITA

A giorni partiranno i diversi eventi connessi al G7, nell’anno di pre-
sidenza italiona. E di palese evidenza la necessitd, a tutela
dell’ordine e della sicurezza pubblica, di un cospicuo impiego di
personale delle Forze di Polizia. Si intensifichera I'attivita di vigilan-
za e confrollo in Area Schengen ed exira Schengen, cosi come
anche i servizi svolti dal personale delle Forze di Polizia presso le
Zone di Frontiera Aereaq, Terrestre e Marittima vedranno un cospi-
cuo aumento. Chiaramente rimangono le “ordinarie” attivita di
conftrollo del territorio, sicurezza pubblica e dei cittadini nella quo-
tidianita di un Paese che, alle soglie di una quantomeno anoma-
la estate e a ridosso degli impegni elettorali, conosce il dipanarsi
a di manifestazioni ludiche
= o di protesta. Gli uomini e
[ lc donne della Polizia di
Stato, ci sono. Sempre. Al
di la dei calendari e dedli
eventi.
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3° Corso Formazione Quadri SIAP - ‘

Focus Sindacale

fo alle esigenze conoscitive di base per unifor-

mare la linea sindacale ed organizzativa del | - N
Siap su futto il territorio nazionale. Il corso, artico-

lato su terzo step, strutturato in modalitd webi- | WS 21 2 |
nar, attraverso la piattaforma Zoom, ha visto B f;
coinvolte tutte le regioni con la partecipazione, | o il

oltre che dei segretari generali Regionali e Pro-
vinciali, di un nutrito numero di delegati e mem-  sponsabilita delle Segreterie sindacali territoriali:
bri delle diverse articolazioni territoriali. Il pro- a cura del Segretario Amministrativo Marco Oli-

gramma & stato cosi organizzato: - Infroduzione Vva € del Segretario Nazionale Organizzativo En-
del Segretario Generale Nazionale Giuseppe 20 Delle Cave - Comunicazione e funzione dei
Tiani - Elementi base per la contrattazione sinda-  social in ambito sindacale: a cura del Segretario
cale a cura del Segrefgrio Generale Aggiunfo Nazionale Pietro Di Lorenzo, Responsobile Co-
Nazionale Aggiunto Massimo Zucconi Martelli - I municazione SIAP. - L'importanza del proseliti-
ruolo e le funzioni degli RLS (d.vo 81/08): a cura Smo per rafforzare il radicamento dei valori sin-
del Segretario Nazionale Roberto Traverso Re- dacali sul territorio: a cura del Presidente Nazio-
sponsabile della Formazione. - Il ruolo e le re- nale del SIAP Francesco Tiani.

Dalla Segreteria Nazionale

Percentuale di impiego giornaliera in servizi di Ordine Pubblico - Ill Reparto Mobile di Milano

Secondo le diposizioni Ministeriali in essere, I'impiego medio giornaliero dei Reparti Mobili non deve, se non in
casi emergenziali, superare I'aliquota del 35% della forza disponibile. Negli ultimi mesi, purtroppo, si € costatato
che presso il lll Reparto Mobile di Milano, in piu giorni nella settimana tale aliquota ha superato il 45% e in alcune
giornate anche il 55% del personale, con modalitd che non hanno piu carattere emergenziale, ma sembra sia-
no divenute prassi consolidate. Atteso che il D.P.R. 782 /1985 all’articolo 59 recita "il responsabile di ogni ufficio,
reparto o istituto della Polizia di Stato, sulla base delle domande degli interessati, deve programmare i tur-
ni di fruizione delle ferie in modo da confemperare le esigenze del servizio con quelle del personale, avendo
cura che il numero dei congedi ordinari non superi, di massima 1/4 della forza effettiva di ciascun ruolo”, con il
consistente e reiterato impiego de quo, il personale non riesce ad usufruire del congedo ordinario o del riposo
settimanale che genera I'accumulo di recuperi riposo, i quali sommati ai congedi ordinari non fruiti, creano una
sofferenza sia nel personale che vive una compressione dei propri diritti (con aumento dello stress da lavoro cor-
relato), sia dell’ Ufficio che non riesce a far "smaltire” il congedo ordinario - entro 18 mesi - e i recuperi riposo -
entro 4 settimane -. E altresi, noto che ai sensi dell’art. 13 Co. 4 AN.Q. & previsto: Salvo che vi ostino improvvise
ed improcrastinabili esigenze di servizio, al personale dei Reparti Mobili deve essere assicurato, almeno due vol-
te ogni cinque settimane, il riposo settimanale coincidente con la domenica, secondo un criterio di rotazione
fra tutto il personale interessato, la improvvise e improcrastinabili esigenze sono diventati una pratfica ripetuta
ogni domenica, che sommata ad un impiego del 50% o piu della forza costringe il Dirigente a dover sopprimere
i riposi considerando anche I'eventuale utilizzo dei giorni legge 104 della settimana precedente come fossero
dei riposi settimanali, lo stesso accade se qualche collega ha usufruito la domenica precedente del congedo
straordinario per malafttia. Le aliquote di impiego odierne non tengono conto neanche della presenza obbligao-
toria degli operatori presso taluni uffici burocratici, senza i quali la gestione del Reparto Mobile (che consta di
circa 500 unitd) non sarebbe possibile, ma che durante la settimana vengono distolti anche per 5 volte conse-
cutive dal loro lavoro a causa delle esigenze di ordine pubblico, creando, loro malgrado, un accumulo di prati-
che che hanno delle scadenze. In virtu di quanto brevemente esposto e alla luce delle diverse segnalazioni
giunte a questa Segreteria Nazionale, si chiede di valutare il ripristino dell’aliquota d'impiego prevista a caratte-
re giornaliero e non come media settimanale, solo al fine di far usufruire del riposo settimanale a tutti i dipenden-
fi ai quali viene da sempre riconosciuto il superlativo apporto professionale in tutti gli eventi ai quali partecipano.
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Dal Dipartimento della P.S.

Pagamento indennita autostradale: periodo dicembre 2022 — settembre 2023. La Direzione Centra-
le periservizi di ragioneria ha comunicato che sono stafi inseriti e validati sul sistema NoiPa gli elen-
chi del personale della Polizia di Stato in servizio presso i Compartimenti Polizia Stradale, per presta-
zioni rese nel periodo da dicembre 2022 fino a settembre 2023. Il pagamento delle suddette com-
petenze avverra con il cedolino stipendiale della prossima mensilita di giugno.

G7 13-15 giugno 2024 - Compenso lavoro straordinario - Indennita di O.P. Facendo seguito agli in-
contri relativi al prossimo G7, il Dipartimento della P.S. ha frasmesso la circolare della Direzione Cen-
trale per i Servizi di Ragioneria concernente "G7 13-15 giugno 2024 - Compenso lavoro straordinario
- Indennita di O.P. Sul nostro sito la circolare integrale

Congedo parentale. Problematiche interpretative La Segreteria del Dipartimento ha trasmesso una
nota relativa alle problematiche interpretative rispetto al congedo parentale. Sul nostro sito la nota
infegrale.

Scrutinio per Ispettore Capo, Ispeftore Superiore e Sostituto Commissario La Dagep ha trasmesso le
circolari relative all'avvio procedimenti di scrutinio per merito comparativo per conferimento quali-
fica di Ispettore Superiore e per Sostituto Commissario e per merito assoluto alla qualifica di Ispetto-
re Capo. Sul nostro sito le circolari in argomento

Dal territorio

Problematiche inerenti la sovrapposizioni nelle procedure concorsuali interne per I'accesso al
ruolo di vice ispettore, riguardante le citta di Roma e Napoli.

La Segreteria Nazionale ha trasmesso una nota della Segreteria Provinciale di Roma, che unito-
mente a quasi tutte le OO.SS. rappresentative capitoline, rappresenta una serie di criticitd cau-
sate dalle previste procedure concorsuali, inerenti la copertura di 959 posti (titoli) e di 411 posti
(titoli ed esame) per Vice Ispettore, problematica ingeneratasi dal termine ultimo imposto agli
enti matricolari delle cittd in oggetto per la validazione dei titoli dei candidati a scrutinio
(circolare 333CON Prot. 13805 del 07/05/2024), postumo alla conclusione della procedura di se-
lezione scritta per quello riservato a tutto il personale (decreto datato 24 maggio 2024). Pertanto
come esplicitato nel documento in argomento e opportunamente trasmesso, anche al fine di
evitare spiacevoli confroversie e/o contenziosi, si € chiesto al superiore Dicastero di attivare tutte
le funzionalitd necessarie al fine di effettuare preliminarmente e nel minor tempo possibile la va-
lutazione dei fitoli del concorso riservato ai Sovrintendenti, determinandone la relativa graduato-
ria, affinché vengano esclusi per tempo i nominativi nella seconda procedura, ovvero di coloro
gid vincitori della prima.

Questura di Prato - criticita gestione del personale

La Segreteria Nazionale ha trasmesso ai competenti uffici
del Dipartimento una nota della Segreteria Provinciale di
Prato che - in forma congiunta con le altre OO.SS. - ha se-
gnalato il forte malessere del personale in servizio presso la
Questura, in seguito ai provvedimenti e alle condotte ge-
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stionali attuate dal Questore, che compromettono determinate con-
dizioni emotive, fondamentali per la serena conduzione della gid com-
plessa attivitd lavorativa che gli operatori della Polizia di Stato sono
chiamati a svolgere quotidianamente proprio in funzione della propria
specificitd. Su quanto rappresentato nella nota in argomento, la Se-
greteria Nazionale auspica un autorevole e determinato intervento
dell’ Amministrazione finalizzato al ripristino delle condizioni di indispen-
sabile serenitd del personale, necessario per I'espletamento del servi-
zio.
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