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BASTA VIOLENZE

CONTRO | POLIZIOTTI

"Scene di guerriglia ci sono arrivate dal tristemente noto Zen di Palermo, dove nel
tardo pomeriggio di ieri un gruppo di agenti della Polizia di Stato & intervenuto in
assetto da ordine pubblico per assicurare alla giustizia un uomo di circa 60 anni
verosimilmente responsabile di aver commesso un abuso nei confronti di una mino-
re". Lo dice Giuseppe Tiani, segretario generale del Siap. "Il quartiere & diventato
ancora volta teatro di aggressione gratuitd alle Forze di Polizia di un'orda violenta,
espressione di una sub cultura del vivere civile e legale, una realtd che in alcuni
luoghi del paese prospera piu che altrove. | poliziotti sono stati accerchiati da de-
cine e decine di persone, pronte ad insultare, sputare, colpire e prendere a sassa-
te i colleghi che erano |i per fare il loro dovere, bersaglio di inusitata e barbara vio-
lenza indirizzata anche ai mezzi della Polizia e due colleghi sono rimasti feriti, come
accade nei servizi di Ordine Pubblico in cui 'pacifici manifestanti' esercitano violen-
za sui lavoratori di polizia”, aggiunge il sindacalista. "Le aggressioni ai poliziotti non
sono mai cessate, fomentate inconsapevolmente da opinionisti, politici e giornalisti
che guardano al lavoro dei poliziotti con disprezzo, collocandoli e sovrapponendo-
i per le funzioni e il ruolo che svolgono nel paese al periodo piu buio e autoritario
della storia del paese, valutazioni e opinioni affette da strabismo ideologico e non
oggettive perché sempre al di la dei fatti e della realtd. Una visione di arido con-
formismo di coloro i quali si ritengono i 'salotti buoni' del paese, che certamente -
confinua Tiani - non aiuta la decantata legalitd e moralitd a senso unico, che si
richiede a chi esercita pubbliche funzioni come i poliziotti. Ho convocato la direzio-
ne nazionale del Siap per una discussione sulle iniziative da intraprendere a tutela
del lavoro e dell'incolumitd fisica di poliziotti e poliziotte"; questa la dichiarazione
del Segretario Generale SIAP Giuseppe Tiani rilasciata all' Adnkronos che segue di
poche ore quanto denunciato dalla Segreteria Provinciale di Palermo.

Roma, 17 Maggio 2024
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Dalla Segreteria Nazionale

Rinnovo CCNL 2022/2024 - Aggiornamento

In merito al comunicato congiunto di SIULP e SIAP
sull’esito del primo confronto tecnico alla Funzione
Pubblica, per valutare ed approfondire le disponi-
bilitd finanziarie allocate dal Governo per il rinnovo
contrattuale e relative decorrenze, si precisa che:
I'affermazione in merito alla “disponibilitad  dei
199,66 euro mensili complessivi lordo dipendente
per ogni singolo dipendente a partire dal 1° gen-
naio 2026” fa riferimento alla retribuzione comples-
siva individuale e non allo stipendio. Detta chiara
affermazione di tipo tecnico, sebbene corretta, ha
ingenerato dubbi. Cid premesso, si chiarisce che il
sistema degli stanziamenti a disposizione ha una
piccola parte, attinente la cosiddetta specificitd
(per le voci accessorie/indennitd, ecc...) in aggiun-
ta alla disponibilitd degli stanziamenti per il rinnovo
del Confratto da dedicare alla busta paga che
decorreranno dal 1° gennaio 2024 e 1° gennaio
2025; mentre diversamente, gli importi dedicati alla
specificitd, sanciti dalla legge 213/23 al comma
347, prevedono risorse aggiuntive per le sole inden-
nitd e una parte delle quali -esattamente 42 milioni
di € - decorrono dal 1° gennaio 2026. Invece le de-
correnze “aregime” per le voci fisse e continuative
della busta paga (parametro e indennitd pensio-
nabile) avranno, come gid detto, decorrenza 1°
gennaio 2024 per la parte piU corposa e 1° gen-
naio 2025 per la restante parte.

Commissione per la Qualita e la Funzionalita
del Vestiario - Esito incontro

Si & riunita, il giorno 14 maggio 2024, la Commissio-
ne Paritetica per la Qualitd e Funzionalitd del Ve-
stiario presieduta dal Prefetto Gabriella Ferramonti,
Direfttore dell'Ufficio Centrale dei Servizi Tecnico-
Logistici e della Gestione Patrimoniale. La riunione
e cominciata con gli aggiornamenti degli esiti ri-
guardanti le precedenti commissioni, in particolare
del Gilet tattico destinato principalmente al perso-
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nale impiegato nei servizi di controllo del territorio
(Squadra Volante e Reparto Prevenzione Crimine),
accessorio fra le dotazioni individuali fondamentali
per la sicurezza dell'operatore di polizia. E stata
confermata la possibilitd dell’installazione di com-
ponenti rimovibili, fra cui I'alloggiamento per la bo-
dycam, ma I'assicurazione piu importante riguarda
I'attuazione della procedura di gara d'appalto per
15000 Gilet e piastre balistiche che si concluderd
verso la fine dell’anno in corso e, considerati i tem-
pi di produzione stimati in 120 giorni, dovrebbero
andare in distribuzione prima dell’estate 2025. Per il

comunicato integrale :
CLICCA QU I—:

Articolo 30 comma 8, lett. g) n.2 del DPR
57/2022. Richiesta chiarimenti applicazione

Come noto, I'art. 30 comma 8, lett. g) n. 2 del
D.P.R. 57/2022, ha apportato delle modifiche in me-
rito alla portata e all'importanza che il CCNL per il
triennio 2019/2021 da alla nomina dei componenti
sindacali alle Commissioni Paritetiche. Difatti, Ia no-
vella normativa intfrodotta dal DPR citato in epigra-
fe recita testualmente: “la partecipazione ai lavori
delle Commissioni di cui all’articolo 26, comma 1,
del Decreto del Presidente della Repubblica 31 lu-
glio 1995, n. 395, € valutata, ai fini degli avanzao-
menti di carriera, con le medesime modalita previ-
ste per il personale designato dall’ Amministrazione
per la partecipazione alle medesime Commissioni”.
In virty di detta previsione non risulta a questa O.S.
che tutti gli Uffici preposti abbiano registrato a ma-
fricola, I'incarico sancito dai rispettivi decreti bien-
nali del componente titolare o supplente a dette
commissioni, siano esse cenfrali o periferiche. La
Segreteria Nazionale, dopo tale intervento, rimane
in attesa di conoscere quali determinazioni siano
state adottate a tale fine, in modo da non pregiu-
dicare eventuali punteggi derivanti dai titoli ufili per
le progressioni di carriera.


https://www.siap-polizia.org/news/commissioni-e-tavoli-tecnici/14315/commissione-per-la-qualita-e-la-funzionalita-del-vestiario-esito-incontro
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Dal Territorio

Fatiscente servizio di
pulizia dei locali ospitanti gli
| uffici della Polizia

La Segreteria Nazionale, nel
concordare pienamente con
quanto segnalato dalla struttu-
ra provinciale di Latina, ha por-
tato a conoscenza del Diparti-
mento I'ormai cronica situazio-
ne di degrado igienico-
sanitario in cui versa da tempo
la locale Questura con tutte le
sue artficolazioni, unitamente a tutti gli altri uffici della Polizia di Stato ubicati nella provincia ponti-
na. Difatti, differentemente dagli altri uffici della pubblica amministrazione presenti nella provin-
cia di Latina, che invece mantengono quegli standard dignitosi di pulizia, i luoghi di lavoro in cui
operano le donne e gli uomini della Polizia di Stato del capoluogo, in questi ultimi anni, a causa
del drastico taglio dirisorse economiche subito dalle ditte incaricate alla pulitura, versano in una
condizione anfigenica ed insalubre, che peraltro lede anche I'immagine della nostra Ammini-
strazione di fronte all’utenza. Non essendo pertanto piu sostenibile questo stato di cose, si & chie-
sto ai competenti uffici del Dipartimento un risoluto intervento finalizzato all’adeguamento delle
somme previste per il servizio di pulizia degli uffici della Polizia di Stato nella provincia di Latina, in
misura tale da garantire I'adesione alla convenzione Consip “Pulizia Caserme”, senza alcuna
riduzione delle attivitd previste nel relativo capitolato.

s
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Gorizia - Sinistro occorso al valico di Sant’Andrea - Sospensione accordi di Schengen

Il SIAP di Gorizia, di concerto con un'altra O.S. della Polizia di Stato ha inviato una dettagliata no-
ta al Direttore della IV Zona di Polizia di Frontiera che * ...
segue di poche ore il drammatico incidente sul lavoro, §
occorsole mentre era in servizio presso il valico autostra- B
dale di Sant’Andreqa, che ha colpito la giovane collega
del Settore di Gorizia e a cui va anzitutto la nostra massi-
ma vicinanza e sostegno. Al di Ia delle valutazioni sul sini- ;
stro, le cui cause sono in corso di accertamenfo e che Sa_ &
paiono implicare elementi di fatale imponderabilitd, I'oc-
casione drammatica riporta I'attenzione sui controlli di WFEagN
frontiera nel loro insieme, specie alla luce delle recenti
dichiarazioni del Ministro Tajani in merito all’'intenzione di
prolungare la sospensione degli accordi Schengen. La
proroga dei confrolli sistematici di confine, al di la del mu-
tevole scenario infernazionale, € una decisione che € anche frutto dei risultafti, ritenuti positivi
dalla direzione politica, che questo tipo di attivitd sta ottenendo, a conferma del buon lavoro
svolto dai colleghi e dall'utilitd che una tangibile presenza della Polizia di Stato in questa partico-
lare linea di confine pud dimostrare. | confini nazionali non sono tutti uguali e quello con la Slove-
nia, come spesso rimarcato dalle nostre organizzazioni sindacali, anche in tempi non sospetti,
presenta la cruciale caratteristica di essere il passaggio finale della cosiddetta Rotta Balcanica,
una via di comunicazione non formale usata da criminali e migranti, che non occorre certamen-
te descrivere in questa sede, ma il cui utilizzo e la cui attualitd permangono nel corso dei decen-
ni, senza che lo spostamento verso I'esterno dei confini dell’area Schengen I'abbia scalfita. Ci
inferroghiamo se, in luogo dello strumento dell’aggregazione, i cui costi finanziari sono fra I'alfro
elevatissimi, sia il caso di pensare in modo piu sistematico al rinforzo della struttura stabile della
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Frontiera su questo confine terrestre. (...) Piu in generale rimane centra-

le il nodo della prevenzione. La provvisorietd, come insegna I'esperien-

zd, € sempre un aspetto critico in questo senso, un fattore di debolezza

e di rischio. Il tema della sicurezza sul lavoro € al centro dell’agenda

politica e dell'interesse pubblico e come Polizia di Stato siamo chiamati
a concorrere come soggetti attivi per garantire il rispetto delle regole di
prevenzione. Non possiamo perd trascurare che la questione riguardi
anche noi in modo diretto, come lavoratori. L'impegno deve essere
massimo, soprattutto a livello di programmazione, in modo che non sia
sempre I'emergenza a fravolgere ogni processo decisionale, bensi vi
sia una seria e professionale pianificazione che consenta di migliorare
la sicurezza e |'efficacia del nostro lavoro. Il nostro compito come istitu-
zione, intesa come organizzazione complessa, fatta di tutti gli attori, diri-
genza, direttivi, singoli operatori e parti sindacali, deve essere anzitutto
di tutelare il bene comune della nostra stessa incolumitd. Qualsiasi oc-
casione deve essere colta come spunto per migliorare la prevenzione
e le condizioni degli operatori che operano in prima linea, anche per il
dovuto rispetto nei confronti di chi svolge il lavoro piu importante e al
contempo piu a rischio”.
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