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Rinnovo
Esito del primo confronto tecnico

CCNL 2022-2024

Il giorno 8 maggio 2024 si € tenuto il secondo confronto a palazzo Vidoni,
per I'avvio del negoziato in fase tecnica per lo sviluppo delle procedure
relative al rinnovo del contratto di lavoro del personale dei Comparti Sicu-
rezza e Difesa riferito al triennio 2022/2024. Un momento di iniziale confron-
to su linee d’'indirizzo generale per individuare il percorso di allocazione
delle risorse economiche rese disponibili dal Governo, in relazioni anche
alle priorita collegate alla parte normativa. Si tratta di un impegno che
giunge con un significativo ritardo, per colpa della politica che, ormai, da
oltre un decennio, finanzia il rinnovo contrafttuale con oltre due anni di
ritardo rispetto alla scadenza naturale del nostro contratto di lavoro. Pur-
froppo nostro malgrado non possiamo esimerci dal descrivere il quadro
complessivo dei lavoratori delle Forze di Polizia, aggiungendo fin da subito
che le risorse per la specificitd saranno le sole che potranno essere dedi-
cate dlla retfribuzione accessoria e al’aumento delle diverse indennita,
che sono gli strumenti per migliorare, aumentare e meglio remunerare |'o-
perativitd richiesta ai poliziotti. Le sommme previste sono insoddisfacenti,
infatti i circa 8 milioni di euro, cablano solo 7 euro a persona, da suddivi-
dere per tutte le voci. Ecco perché fin da subito € necessario, come ri-
chiesto, I'individuazione di nuovi fondi per la specificitd con i quali ade-
guare le voci economiche delle indennitd, alcune delle quali ferme a va-

lori di oltre 20 anni fa. Per il comunicato integrale CLICCA QU

Roma, 10 Maggio 2024
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Cosi come anticipato al termine della riunione
del 29 aprile scorso, relativamente al FESI 2023, il
dipartimento della P.S. ha comunicato che, cosi
come indicato dalla Direzione Centrale di ragio-

Dal Dipartimento della P.S.

Pubblicazione selezioni interne straordinarie per
l'individuazione di Istruttori di tecniche operative
e di armi e tiro da assegnare agli Istituti di istru-
zione della Polizia di Stato.

L'lspettorato delle Scuole della Polizia di Stato ha
inviato due bozze di circolari riguardanti la pub-
blicazione selezioni interne straordinarie per I'indi-
viduazione di Istruttori di tecniche operative e di
armi e tiro da assegnare agli Istituti di istruzione
della Polizia di Stato. Al riguardo, il predetto Ispet-
torato ha segnalato che la consistente carenza
di personale quadlificato nel comparto scuole
rappresenta una delle evidenze emerse anche
nelllambito della Commissione paritefica centra-
le per | 'istruzione e lo sviluppo professionale del
personale. Nella seduta del 16 marzo 2023, infatti,
ha frovato I'unanime condivisione dei rappresen-
tanti delle 00.SS. la proposta di avviare procedu-
re di reclutamento dedicate per gli istruttori da
assegnare alle scuole. E stato, pertanto, definito
preliminarmente il fabbisogno degli istruttori di
tecniche operative e di armi e firo delle varie
scuole, in relazione alla loro capienza e, attesa
limpossibilitad di fare fronte alla carenza con la
sola mobilita ordinaria, al fine di avviare un per-
corso che gradatamente possa risolverla, € stata
valutata la necessitd di procedere con urgenza
alla selezione della meta degli istruttori di tecni-
che operative e di armi e firo ritenuti necessari. |l
progetto cosi elaborato, relativo al personale in-

Pagina 2

neria, I'Ufficio VI — Trattamento economico del
personale in servizio, il decreto di costituzione
del Fondo e stato asseverato dall’Ufficio centra-
le di bilancio presso il Ministero dell’Interno. Per
quanto riguarda l'indicazione concernente la
remunerazione della fattispecie “produttivitd
collettiva” il SIAP ha confermato I'ipotesi di corri-
spondere euro 6,11 giornalieri, cosi come propo-
sto dall’Ufficio VI in una bozza di lavoro, restan-
do invariati gli importi per le altre fattispecie. Ab-
biamo altresi sotftolineato la necessitd che sia
proposta la prima data utile per la sottoscrizione
del previsto accordo alla presenza del Ministro
dell'interno, affinché sia corrisposto quanto pri-
ma il dovuto al personale.

teressato ad acquisire il titolo al termine del previ-
sto corso di perfezionamento, & stato accolto
favorevolmente dai componenti di parte sinda-
cale della richiomata Commissione paritetica,
nella seduta del 13 novembre 2023, durante la
guale ne sono stati condivisi anche i criteri. Nella
circostanza € emersa, inoltre, la necessita di
estendere le procedure selettive anche al perso-
nale gia istruttore. Il cennato Ispettorato ha, al-
tresi, evidenziato che la Direzione centrale per gli
affari generali e le politiche del personale della
Polizia di Stato - che ha costantemente seguito
I'evoluzione della situazione - interessata al ri-
guardo, ha condiviso la previsione della parteci-
pazione alle selezioni in argomento anche del
personale gid specializzato. La Segreteria Nazio-
nale esprimerda — sulle circolari in argomento - |l
richiesto parere entro il prossimo 17 maggio.

Concorso 959 Vice ispettori - Aftivazione portale
per validazione dei titoli

La Dagep ha inviato la circolare relativa all'atti-
vazione portale per validazione dei fitoli per |l
concorso interno a 959 posti per vice ispettore
del ruolo degli ispettori della Polizia di Stato, in-
detto con decreto del Capo della Polizia - Diret-
tore Generale della pubblica sicurezza, pubbli-
cato sul Bollettino ufficiale del personale del Mini-
stero dell'interno, n. 1/11 del 4 aprile 2024, consul-
tabile da QUI
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Dal Territorio

Bari - Ufficio Amministrativo Contabile. Carenza personale e gestione amministrativo contabile del
personale

La Segreteria Nazionale ha sollecitato un intervento al F
fine di individuare le opportune soluzioni utili ad af-
frontare adeguatamente la grave situazione venutasi
a creare presso la Questura di Bari relativamente alla
gestione amministrativo contabile del personale. Nello A
specifico, fin dallo scorso dicembre, la locale Segrete- |
ria Provinciale ha evidenziato al Questore di Bari le
seguenti crificita: - Ritardi nei frasferimenti dei fondi: |
ritardi nei trasferimenti finanziari ai vari capitoli di spe-
sa (in particolare nr.2648/01, 2674/01, 2648/01, 2624,
2445 e 2646) hanno prodotto un circolo vizioso di
“vuoto di cassa” che impedisce il regolare svolgimento delle operazioni; - Mancata corresponsione
degli anticipi di missione: - Il personale, frequentemente impegnato in servizi fuori sede, non puo ri-
cevere gli anticipi missione, a causa di carenza fondi, ed € “obbligato” a ricorrere alla proprie risor-
se economiche per adempiere al proprio dovere; - Carenza di personale amministrativo: - L'Ufficio
Amministrativo Contabile & attualmente carente di personale, con una percentuale rilevante di es-
so in prossimita della pensione, con evidenti ricadute negative sulla capacitd di assolvere efficace-
mente alle sue funzioni essenziali. Considerando I'impatto negativo della situazione sui colleghi ed |l
fempo frascorso senza cambiamenti, appare necessario individuare soluzioni idonee, anche riguar-
do la dotazione organica degli Uffici Amministrativo Contabili, per assicurare una gestione efficace
ed il rispetto dei diritti e del benessere del personale.

Teramo - Arrivano i rinforzi con il contagocce

La segreteria provinciale SIAP di Teramo, ha inviato una una richiesta di supporto alla Segreteria Na-
zionale, in quanto di recente il Dipartimento della Pubblica Sicurezza ha presentato un piano che
prevede l'inserimento di pochi nuovi agenti per questa provincia. Il piano potenziamenti del Diparti-
mento della P.S. del mese di oftobre 2023, non aveva inviato alcun agente presso la locale Questura,
seppur vi era stata una forte diminuzione della pianta organica dovuta al pensionamento di numero-
si dipendenti. Come conseguenza diretta, in data 27 oftobre 2023 questa segreteria rivendicava la
carenza d’organico, richiesta rimasta ahimée inascoltata. Cid premesso, il piano potenziamenti del
19 aprile u.s., appare a nostro avviso un “PIANO TAMPONAMENTI”, in un contesto che vede per I'an-
no 2024 un ulteriore decremento del personale degli uffici della Questura di Teramo pari a nr. 20 unita
a fronte dell’arrivo di solo nr. 12 agenti. Analoga situazione si riscontra nel settore dirigenziale, ove la
carenza di personale, costringe ad un super plus di lavoro e pertanto gli sparuti dirigenti devono, loro
malgrado, rivestire piu incarichi. A fronte della problematica sopra rappresentata, questa Organizza-
zione Sindacale chiederd un incontro urgente con il Questore di Teramo, per condividere una seria
valutazione sui servizi da espletare nella prossima stagione estiva, con la previsione anche dell’even-
fuale rinuncia del Posto di Polizia Estivo sulla costa nord, proposta assolutamente necessaria a fronte
della razionalizzazione organica, valutando anche I'esigenza di un ampio coordinamento tra le forze
in campo, incluso le Polizie Locali. A questo si aggiun-
ge che, le donne e gli uomini della Polizia di Stato so-
no impiegati quotidianamente, non solo per I'espleta-
mento dei servizi presso i propri uffici, ma anche in nu-
| merose aggregazioni presso alire sedi, decimando le
~ risorse del territorio a discapito della garanzia della
sicurezza e gravando sul restante personale con ele-
~ vafi carichi di lavoro. In tale condizione a molti poli-
ziotti sono state revocate le ferie, altri sono quotidia-
namente costretti ad effettuare ore di straordinario
per sopperire all’assenza personale anche con doppi
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turni, al fine di garantire I'efficienza ed efficacia dei servizi di controllo del

territorio. Altra situazione non meno trascurabile € quella dell'etd elevata

del personale della polizia in servizio e quella del Commissariato di Afri,

quest’ultimo ufficio ha una dotazione organica numericamente tragica,

che rende I'unico ufficio distaccato della Questura quasi paralizzato ed
inefficiente. L'argomento e stato affrontato in futte le sedi, sia locali che

nazionali, evidenziando che le gravi ripercussioni di un'adeguata presenza
della Polizia di Stato & fondamentale non solo per garantire I'ordine pubbli-
co, ma anche per mantenere un clima di sicurezza che € base essenziale
per lo sviluppo economico e per la civile convivenza. Questa O.S. chiede-
rd, quindi, un immediato rafforzamento dell’organico di tutti gli uffici della
provincia di Teramo, con un'assegnazione di risorse che sia proporzionata
dlle effettive esigenze del territorio. Inoltre, si provvedera a chiedere |l ri-
spetto degli accordi economici, per quanto riguarda il rinnovo del contrat-
to ed il pagamento delle retribuzioni aggiuntive, aspetti che influenzano
direttamente il benessere del personale. Il segretario Provinciale Generale
Raffaele Loiacono, ha sollecitato piu volte un incontro con le Autoritd poli-
tiche locali e gli esponenti politici regionali, per trovare le spinte necessarie
a colmare il divario degli organici della Polizia di Stato della provincia ed
un preventivo dialogo di confronto sociale, senza aver mai ottenuto al ri-
guardo nessun fipo di riscontro.
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