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Nei giorni 13 giugno 2024 (dalle ore 13,00 alle ore 20 presso l’Hotel Da Vinci di Milano) e 14 giugno 
2024 (dalle ore 9,30 alle 17,00 presso l’Auditorium Gaber presso Palazzo Pirelli della Regione Lombardia), 
si è riunita la Direzione Nazionale con il seguente ordine del giorno; 
 

1. Discussione e approvazione risultanze negoziato per rinnovo CCNL 2022/2024; 

2. Apertura tavolo previdenza dedicata; 

3. Apertura tavoli Area Negoziale Dirigenti 2018/2020 – 2021/2023; 

4. Discussione su iniziative pubbliche del SIAP a tutela del lavoro e dell’incolumità fisica dei poliziotti 

e delle poliziotte; 

5. SIAP Pensionati; linee guida e indicazioni operative; 

6. Rendicontazione consuntiva 2023 e preventiva 2024; 

La Direzione Nazionale del SIAP 

INFORMATA 

Della non programmata assenza del Segretario Generale Nazionale Giuseppe Tiani dovuta ad una sua 
improvvisa e temporanea indisposizione fisica 

ASCOLTATA 

La relazione introduttiva Segretario Generale Aggiunto Massimo Zucconi Martelli, con la quale ha 
dettagliatamente approfondito gli sviluppi della contrattazione in atto con il Governo per concretizzare 
al più presto il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2022/2024. 

In un momento storico preoccupante e delicato per la sicurezza dell’Europa e del Paese, come già 
ampiamente e coerentemente annunciato, il SIAP pur avendo pubblicamente apprezzato lo stanziamento 
di 1 miliardo e 500 milioni di €, oltre il finanziamento per gli aspetti connessi alla specificità e alla 
previdenza dedicata. Cifre stanziate dalla Legge di Bilancio per il 2024 e dedicate al Comparto Sicurezza 
a fronte di un finanziamento complessivo dedicato ai rinnovi contrattuali dell’impiego pubblico di 5 
miliardi di € (con esclusione dei Comparto Sanità), ciò premesso il Siap non è disponibile ha tollerare 
ulteriori ritardi dovuti a strumentali tecnicismi, messi in atto da parte della componente “militare 
associata” del tavolo negoziale, una delle tante ragioni per cui abbiamo chiesto ed ottenuto la “separazione 
dei tavoli “ di confronto, marcando così una chiara e netta differenza tra le funzioni e l’impiego degli 
operatori della sicurezza pubblica da quelli della difesa. La pressione nelle piazze sulla nostra categoria sta 
aumentando in modo esponenziale, i poliziotti e le loro famiglie devono avere una risposta immediata in 
merito all’urgente necessità di rafforzare il potere d’acquisto degli stipendi fermi da ben più di due anni e 
mezzo, considerato tra l’altro  che, tra nemmeno 6 mesi, saremo dinnanzi alla nuova tornata contrattuale 
relativa al tiennio 2025/2027.  

Per questo motivo, il SIAP, insiste al tavolo delle trattative sul fatto che il 100% delle risorse finanziarie 
disponibili siano utilizzate per aumentare le voci fisse tabellari dello stipendio, fondamentali anche per gli 
effetti previdenziali delle giovani generazioni e/o di medio servizio, comunque per tutti gli assunti a partire 
dal 1 gennaio 1996. 
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Inoltre occorre che il Governo dia un ulteriore segnale di concretezza, attraverso specifici stanziamenti 
aggiuntivi, rispetto alle esigue risorse già a disposizione e riconosca con i fatti la “specificità” del nostro 
lavoro che pur essendo riconosciuta per legge, ad oggi non trova un accettabile ristoro economico sul 
tavolo delle trattative. 

Sempre sul fronte contrattuale resta una assoluta priorità la battaglia portata avanti unitamente all’ANFP, 
per aprire l’improcrastinabile trattativa del tavolo riservato all’Area Negoziale Dirigenti, il cui ritardo è 
ingiustificato, inaccettabile e non più tollerabile, considerato che le risorse finanziarie sono allocate. 

L’esposizione della nostra categoria a rischi specifici deve essere remunerata adeguatamente ma nello 
stesso tempo non può continuare ad essere considerata la valvola di sfogo sociale delle piazze, senza poter 
contare su necessarie e ad oggi, inesistenti regole d’ingaggio in grado di tutelare, anche normativamente, 
chi lavora per garantire la difensa delle istituzioni democratiche del Paese. Regole che il SIAP rivendica 
da tempo con forza e coerenza. 

Anche sul fronte previdenziale il SIAP concentra i propri sforzi per ottenere un concreto riconoscimento 
della specificità professionale della nostra categoria ed è per questo che riteniamo fondamentale ottenere 
al più presto l’avvio del tavolo di confronto della “previdenza dedicata” che, come abbiamo più volte 
evidenziato, rappresenta un concreto ed efficace strumento capace di lenire gli effetti nefasti della riforma 
previdenza introdotta dalle cd. Legge Dini prima e Fornero,   indispensabile per avere pensioni dignitose, 
soprattutto per i giovani poliziotti.  

Salvaguardare e valorizzare i pensionati della Polizia di Stato è un obiettivo del SIAP e come abbiamo 
già annunciato in occasione della precedente riunione della Direzione Nazionale, continua il percorso 
organizzativo che ha come obiettivo quello di far decollare la sezione sindacale dedicata ai nostri iscritti 
in quiescenza. A tal proposito dopo aver ottenuto l’assegnazione del codice pensionistico INPS dedicato 
agli iscritti al Siap, la Segreteria Nazionale sta valutando gli aspetti tecnici ed organizzativi necessari per 
poter garantire sul territorio una presenza il più possibile omogenea ed efficace. 

APPROVA 

all’unanimità la relazione introduttiva del Segretario Generale Aggiunto dopo un costruttivo ed 
approfondito dibattito che ha messo in luce un unanime riconoscimento della linea tracciata dal 
Segretario Generale Nazionale Giuseppe Tiani e sostenuta quotidianamente dalla Segreteria Nazionale.   

ESPRIME 

soddisfazione per l’importante e coerente linea portata avanti sul tavolo della trattativa contrattuale, 
finalizzata ad ottenere un consono adeguamento del potere d’acquisto degli stipendi dei poliziotti che 
languono da ben più di due anni, in attesa di un reale riconoscimento della specificità professionale della 
nostra categoria. Le attività svolte dai poliziotti, il cui rischio professionale deve essere valutato anche e 
specialmente durante l’espletamento del proprio ruolo istituzionale e operativo, oggettivamente svolto 
prevalentemente al di fuori degli uffici della Polizia di Stato.  
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PLAUDE 

all’importante e ben riuscita iniziativa pubblica organizzata durante i lavori della Direzione Nazionale 
dalla Segreteria Provinciale SIAP di Milano attraverso un dibattito pubblico sul tema de: “Il disagio delle 
Aree Metropolitane, tra esigenze di sicurezza e coesione sociale” che ha visto, tra gli altri, la partecipazione in 
modalità video conferenza del Ministro degli Interni Matteo Piantedosi e in presenza del Sottosegretario 
di Stato al Ministero degli interni Nicola Molteni e dell’On.le Andrea Orlando già e più volte Ministro 
della Repubblica, oltre gli autorevoli esponenti del Consiglio e della Giunta Regionale Lombardia e della 
società civile. 

SENSIBILIZZA 

la Segreteria Nazionale a rivendicare, presso le sedi competenti, un necessario rafforzamento degli 
organici, vista la difficile situazione in atto sul territorio dovuta alle conseguenze dei tagli trasversali del 
passato che, ancora oggi mettono in difficoltà il Dipartimento della Pubblica Sicurezza anche a causa del 
combinato disposto del blocco delle assunzioni, gravando pesantemente sui carichi di lavoro dei singoli 
uffici di appartenenza e su tutto il personale.   

VALORIZZA E STIMOLA 

l’importanza del fondamentale ruolo svolto dalle strutture sindacali territoriali, per continuare a rafforzare 
la rappresentatività del SIAP  che, come noto è diventato nel tempo un granitico punto di riferimento dei 
poliziotti italiani e degli operatori del comparto, la  politica del Siap ha resistito all’onda inconcludente dei 
richiami qualunquistici e populistici di micro aggregazioni informi, che non hanno nulla da dire o da 
rappresentare, un modo di fare o di ingannare i colleghi che non appartiene alla nostra storia e alla nostra 
cultura.  

APPREZZA E PROMUOVE 

l’esclusiva politica del WELFARE SOCIALE messa in campo dalla Segreteria Nazionale attraverso il 
costante ampliamento della vastissima offerta convenzionale messa a disposizione dal SIAP alle proprie 
iscritte e iscritti attraverso l’innovativa applicazione scaricabile gratuitamente dalle App per IOS e 
Android  

APPROVA 

all’unanimità i rendiconti consultivo 2023 e preventivo 2024 dopo aver analizzato la relazione redatta dai 
Sindaci Revisori. 

La Direzione Nazionale approva all’unanimità il presente documento 

Roma, 14 giugno 2024 

 

Estensore documento RT/SN 
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