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Tavolo permanente di confronto di tutela e sicurezza sul lavoro
Esito incontro

Il giorno 26 giugno 2024 si € tenuta presso la Sala Planisfero dell'Ufficio per il
Coordinamento e la Pianificazione delle Forze di Polizia di via Panisperna, la riunione
del Tavolo Permanente di confronto in tema di tutela della salute e sicurezza sul lavo-
ro.

La riunione, presenziata dal Direttore Centrale di Sanitd dr. Fabrizio Ciprani ha
visto tra i numerosi componenti dell Amministrazione anche la presenza del Dirigente
dell’ Ufficio Ispettivo di Vigilanza Dirigente Sup. Medico Daniela Giusti.

di mettere in evidenza all'Ufficio per
della Pubblica Sicurezza l'esigenza di

far rientrare nella “valutazione del rischio™ aftivita lavorative che sino ad oggi non so-
no state prese in considerazione dai Datori di Lavoro (per esempio per la prevenzio-
ne del disagio psicologico, per la prevenzione dei rischi nei servizi di ordine pubblico
O nei servizi svolti su veicoli della Polizia di Stato).

Durante la riunione I'Amministrazione ha portato a conoscenza del “Tavolo” i
dati relativi all'utilizzo del cosiddetto DVR informatizzato (software SicurPol81) da par-
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te degli attuali 650 Datori di Lavoro presenti attualmente sul territorio nazionale. Dati
che consideriamo insoddisfacenti e preoccupanti visto che ad oggi, di fatto sono
stati terminati solo 12 DVR € che ce ne sono solo 228 in compilazione.

Un dato che deve essere analizzato su due fronti, ovvero riconoscendo la legitti-
ma esigenza rivendicata dai Datori di Lavoro di procedere alla nomina dei Datori di
Lavoro prevista dal DM 127/2019 che ad oggi € stata perfezionata solo per gli uffici
del Dipartimento della Pubblica Sicurezza (fermo restando la vigenza dei decreti di
nomina previgenti) ma contestualmente stigmatizzando I'atteggiamento ostruzionisti-
Cco messo in atto, non solo a livello periferico, da parte di chi continua a considerare
I'argomento sicurezza sul lavoro come un elemento estraneo al sistema, mentre rap-
presenta un valore aggiunto per capitalizzare la nostra specificita professionale.

Occorre capitalizzare gli importantissimi risultati che sono stato raggiunti in questi
ultimi anni, a partire dalla “pietra miliare” rappresentata dall'intfroduzione dell'articolo

vi ai risultati dall'applicazione del nuovo
da lavoro correlato puo rientrare tra le

per valutare le proposte dell Amministrazione visto che sono ormai 27 anni che le se-
greterie provinciali deisindacati maggiormente rappresentativi sul territorio naziona-
le, si assumono direttamente responsabilita non proprie su un argomento che & di-
ventato delicatissimo nel mondo del lavoro contemporaneo.

Roma, 26 giugno 2024




