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Sommario: 

“Si è svolto oggi, presso il Dipartimento della P.S., un incontro relativo ad alcu-

ne “ipotesi di ampliamento delle procedure concorsuali interne e ad altri inter-

venti gestionali”. La riunione, per la parte pubblica, ha visto la partecipazione 

del Dirigente Generale Francesco Famiglietti della Direzione Centrale per gli 

Affari Generali e le Politiche del Personale della Polizia di Stato, del Direttore 

del Servizio Affari Generali Dott. Massimo Castelli, del Direttore del Servizio So-

vrintendenti, Assistenti ed Agenti Dott. Massimo Ucci e del Direttore dell‘Ufficio 

Relazioni Sindacali Dott.ssa Maria De Bartolomeis. Durante l’incontro, svolto in 

un clima costruttivo e di partecipazione unanime, è stato rappresentato che 

già parecchi anni addietro, analizzando la curva demografica della forza atti-

va nei vari ruoli della Polizia di Stato, aveva individuato tre fronti di criticità che, 

in assenza di opportuni interventi ordinamentali e di corrispondenti apposta-

menti di risorse, avrebbero provocato una irrecuperabile implosione della fun-

zionalità operativa dell’apparato. Nel tempo, alla continua riduzione della 

consistenza del ruolo di base si è associata, infatti, una drammatica riduzione 

dei ruoli intermedi dei Sovrintendenti e degli Ispettori. L’Amministrazione, quindi, 

ha precisato che, al fine di consentire a chi è già in servizio di essere movimen-

tato prima delle assegnazioni degli attuali allievi, beneficiando della c.d. 

“deroga giubilare”, nei prossimi giorni saranno riaperti i portali per la mobilità 

del personale del ruolo degli Ispettori e degli Agenti ed Assistenti e che, come 

già in previsione, sarà aperto anche il portale della mobilità dei Sovrintendenti, 

così da consentire, per tutto il territorio nazionale, la presentazione delle istanze 

di trasferimento anche in deroga agli attuali obblighi di permanenza minima in 

sede, stante le esigenze del Giubileo della Misericordia dell’anno 2025. (…) per 

il comunicato congiunto integrale  

Primo Piano 
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Dalla Segreteria Nazionale 

Eventi - Attivo Nazionale 

Come deliberato (per il documento finale, cliccare QUI ) in occasione della riunione della Segrete-

ria Nazionale del 6 settembre u.s. per il giorno 16 settembre dalle ore 15,00 alle ore 20,00 si svolgerà 

l’Attivo Nazionale SIAP con il seguente ordine del giorno:  

1. Stato dei lavori rinnovo CCNL 2022/2024 e finanziamento specificità - valutazione iniziative; 

2. Età pensionabile e mancata istituzione tavolo confronto con il Governo e l’Amministrazione su 

Previdenza dedicata – valutazione iniziative; 

3. Correttivo tecnico al DL 97/2017 (Riordino delle Carriere) – Criticità del Personale in servizio per 

decorrenze immissioni in ruolo e qualifica per progressione carriera – valutazione iniziative; 

4. Organizzazione e Proselitismo. 

Dal Dipartimento della P.S.  

Capitolo 2501 - p.g.03 - Esercizio finanziario 2024. Compenso per lavoro straordinario al Personale 

della Polizia di Stato. Liquidazione compensi prestazioni lavoro straordinario rese in eccedenza. 

La Direzione Centrale per i servizi di Ragioneria ha rappresentato che, con il cedolino ottobre 2024, 

saranno erogati al Personale della Polizia di Stato, in aggiunta alle ordinarie indennità mensili, an-

che compensi per le prestazioni di lavoro straordinario, rese in eccedenza ai limiti mensili, nel perio-

do OTTOBRE-DICEMBRE 2022. 

411 Vice Ispettori - Attivazione portale per validazione titoli 

La Dagep ha trasmesso la circolare relativa all'attivazione portale per validazione dei titoli del con-

corso interno per la copertura di 411 posti per vice ispettore del ruolo degli ispettori della Polizia di 

Stato.  

Corso operatore addetto servizio sicurezza soccorso montagna sciistico 

L'Ispettorato delle Scuole della Polizia di Stato ha inviato la circolare relativa alle istanze di ammis-

sione al test sciistico propedeutico all'accesso al corso qualificazione operatore addetto servizio 

sicurezza soccorso montagna sciistico 

Dal territorio  

Questura BAT, razionalizzazione d'impiego del personale assegnato al Gabinetto Provinciale di Poli-

zia Scientifica e ai Posti di segnalamento e documentazione dei Commissariati distaccati di Barletta, 

Canosa di Puglia e Trani. Esito esame congiunto  

Il SIAP, in risposta alla richiesta di esame congiunto avanzata dalla nostra Segreteria Nazionale pres-

so il Ministero dell’Interno Dipartimento della Polizia di Stato, in data 12 settembre c.a., ha parteci-

pato, attraverso una delegazione composta dal Presidente Nazionale Francesco Tiani, dal Segreta-

rio Nazionale Luigi Lombardo e dal Dirigente Nazionale Vito Ventrella, all'incontro con i rappresen-

tanti dell'Amministrazione e delle OO.SS. Nazionali. Durante tale incontro, il SIAP ha ribadito il suo 

parere fortemente contrario al progetto proposto, evidenziando in particolare le criticità operative e 

logistiche che ne deriverebbero. L’accentramento delle funzioni presso il G.P.P.S., come prospettato 

https://www.siap-polizia.org/news/primo-piano/14457/segreteria-nazionale-del-6-settembre-2024-documento-finale
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dal Questore di BAT, appare in linea con alcune direttive ministeriali. Tuttavia, non può trascurare le 

specificità e le criticità del territorio interessato. Pur comprendendo la necessità di razionalizzare 

alcune funzioni per ottimizzare l’uso delle risorse, tale razionalizzazione non può avvenire a scapito 

della qualità del servizio né della dignità professionale degli operatori coinvolti. Il SIAP ritiene che 

un’operazione di tale portata rischi di distogliere l'attenzione dell'Amministrazione dalle esigenze 

quotidiane dei colleghi, finendo per aggravare i problemi esistenti anziché risolverli. Se in passato si 

sono verificate inefficienze operative, esse sono state spesso determinate da carenze organizzative 

o dalla mancanza di risorse e formazione adeguate da parte dell’Amministrazione, non certo da 

una carenza di professionalità o dedizione degli operatori nelle aree periferiche. Per tale motivo, si 

ritiene che il processo di ristrutturazione organizzativa debba partire da un’analisi attenta e appro-

fondita delle necessità territoriali e delle condizioni operative locali, e non basarsi esclusivamente 

su decisioni centralizzate che rischiano di non tenere conto delle reali esigenze del personale e del-

la popolazione locale. L’idea di accentrare i servizi di segnalamento e documentazione dei Posti 

Periferici presso il G.P.P.S. di BAT potrebbe sembrare efficiente sulla carta, ma nella pratica presen-

ta una serie di problematiche non trascurabili. Ad esempio, la chiusura dei posti di segnalamento 

presso i Commissariati distaccati comporterebbe un aumento delle difficoltà logistiche per i cittadi-

ni e per gli operatori di polizia. Gli agenti in servizio presso i Commissariati di Barletta, Canosa di Pu-

glia e Trani si troverebbero costretti a spostamenti più lunghi e complessi, con un conseguente au-

mento dei tempi di intervento e delle difficoltà operative, specialmente durante le ore notturne o 

in condizioni di emergenza. In quella sede il Direttore Centrale della Polizia Scientifica ha sottolinea-

to la necessità di migliorare le performance del personale, un obiettivo che il SIAP condivide piena-

mente. Tuttavia, tale miglioramento non può avvenire unicamente attraverso riorganizzazioni logi-

stiche o la chiusura di presidi periferici. È essenziale che l’Amministrazione si impegni in un percorso 

di formazione continua e di adeguamento delle risorse, affinché ogni operatore sia messo nelle mi-

gliori condizioni per svolgere il proprio ruolo, senza essere penalizzato da decisioni che non tengono 

conto della realtà quotidiana del servizio. Alla luce di quanto sopra esposto, si ribadisce il proprio 

parere negativo riguardo al progetto di accentramento, anche in considerazione delle preoccu-

pazioni già espresse dalla scrivente Segreteria in sede Provinciale durante l’incontro del 31 maggio, 

tra Questore di BAT ed i Rappresentanti Sindacali delle OO.SS. maggiormente rappresentative. Rite-

niamo che una mobilità interna non possa essere imposta unilateralmente, senza considerare le 

esigenze dei lavoratori e le specificità del territorio. Pertanto, invitiamo l’Amministrazione a rivedere 

la proposta e ad aprire un ulteriore confronto con le organizzazioni sindacali per individuare soluzio-

ni che possano conciliare le necessità organizzative con i diritti dei lavoratori e il mantenimento di 

un servizio efficace e vicino ai cittadini. Continueremo a monitorare attentamente l'evoluzione di 

questa situazione, mantenendo un dialogo aperto con tutti i nostri iscritti e colleghi, affinché nessun 

diritto venga leso e ogni voce possa essere ascoltata. Uniti e solidali, sempre al fianco di chi serve 

con dedizione lo Stato e la Comunità.  

Bolzano - Comm.to San Candido: situazione allarmante dell’organico 

Dopo un periodo apparentemente “tranquillo”, questa segreteria si trova in condizione di dover 

rappresentare una situazione diventata insopportabile per tutto l’organico dell’ufficio, con propri 

iscritti e non solo. Come ben noto, il Commissariato di P.S. San Candido negli ultimi anni non è mai 

stato degnato del numero previsto di componenti, ma bene o male il buon andamento dell’ufficio 

veniva ugualmente garantito. Accade però che a partire dal 2023 l’organico si è drasticamente 

ridotto di oltre 10 unità per pensionamenti, trasferimenti senza avvicendamento, aggregazioni e 

trasferiti non pervenuti, arrivando alla situazione attuale dove di media giornaliera viene a malape-

na garantita la presenza di un turno di volante (lasciando quindi tre quadranti sprovvisti, sebbene 

quest’ufficio risulta essere sede 112-NUE!). Viene altresì impiegato personale degli uffici, non forma-

to, per coprire i turni in sala operativa quali operatori 112-NUE, gravando in questo modo sulla qua-

lità del servizio. Gran parte delle chiamate ricevute su tale utenza di emergenza devono pertanto 

essere inoltrate alla locale Compagnia Carabinieri, causando disguidi e ritardi che fino ad ora non 
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hanno fortunatamente creato danni ai richiedenti. Il famoso Atto Ordina-

tivo Unico, che attualmente per motivi non noti sembra messo in 

“standby”, prevede per il Commissariato di P.S. San Candido un organi-

co pari a 47 unità (11 ispettori – 11 sovrintendenti e 24 agenti/assistenti 

comandati da un commissario capo), ma attualmente tale ufficio ne 

conta 27 sulla carta (compresi pensionandi assenti da mesi e sindacalisti 

distaccati a lungo termine). Di questi 27, solo 9 unità vengono stabilmen-

te impiegati per coprire i turni in quinta di Sala Operativa e di Volante. 

Questa situazione viene accentuata da un tragicomico “tiro al piccio-

ne”, praticato negli ultimi mesi, ovvero l’aggregazione priva di senso ad 

altre sedi degli ispettori in forza a questo Commissariato. Oltre al trasferi-

mento a domanda di un sostituto commissario avvenuto a luglio 2024, un 

altro ispettore risulta aggregato per un lungo periodo per una missione 

all’estero. Gli altri tre ispettori, qui giunti a dicembre 2023 per assegnazio-

ne a fine corso, vengono invece movimentati a piacimento ad altri uffici, 

distogliendoli dall’organico e privando totalmente il Commissariato di 

ispettori, lasciandolo in mano, oltre al dirigente, ad alcuni sovrintendenti 

ed agenti/assistenti, alcuni dei quali ancora in prova. Succede quindi 

che un recente intervento per sparatoria, verificatosi a 130 (centotrenta) 

metri dal Commissariato, nel quale hanno perso la vita 3 persone, viene 

svolto da pochi colleghi accasermati, liberi dal servizio e fortunatamente 

presenti, per poi essere definitivamente risolto da militari dell’Arma dei 

Carabinieri, accorsi in massa. Qualora vi fosse l’intenzione, da parte dei 

vertici, di chiudere questo Commissariato, il personale che vi presta servi-

zio sarebbe grato di ricevere qualche informazione in merito, atteso che 

l’attuale situazione non solo incide negativamente sul buon andamento, 

l’efficacia e l’efficienza dell’ufficio, ma soprattutto anche sulla psiche 

degli operatori. 
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