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MANCATA REGISTRAZIONE A MATRICOLA
ANNOTAZIONI MATRICOLARI

A seguito di un
espresso intervento
della Segreteria No-
zionale (consultabile
in terza pagina) il Di-
partimento della P.S.
in  merito a mancao-
te trascrizioni matri-
colari degli incarichi
di componente di
Commissioni pariteti-
che ha fatto sapere

quanto segue:

La Risposta
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO
Ufficio V — Relazioni sindacali della Polizia di Stato

N. 555/V-RS/Area 2/01/78
Rif. n.70.3/SN/2024 del 16.5.2024
Seg.

Roma, data del protocollo

OGGETTO: Articolo 30 comma 8, lett. g) n. 2 del DPR 57/2022. Richiesta chiarimenti.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP ROMA

Con riferimento alla nota sopra distinta, concernente 1’oggetto, la Direzione
Centrale per gli affari generali e le politiche del personale della Polizia di Stato, nel
premettere che non si hanno elementi informativi circa eventuali specifiche mancate
trascrizioni matricolari degli incarichi in discorso, ha rappresentato che, a seguito
dell’emanazione del d.P.R. n. 57 del 2022! correttamente richiamato da codesta O.S., &
stata diramata la circolare esplicativa n. 555/VCP/27 del 22 luglio 2022, che ha reso note
le novita contrattuali intervenute (fra le quali quella oggetto dell’odierna richiesta).

Tale circolare ha illustrato, fra I’altro, il dettato dell’art. 30, comma 2, lett. g), n.
2), del d.P.R. n. 57 del 2022, che ha specificato, nell’ambito delle tutele per i dirigenti
sindacali previste dall’articolo 36 del decreto del Presidente della Repubblica 18 giugno
2002, n. 164, che “la partecipazione ai lavori delle Commissioni di cui all’articolo 26,
comma I, del decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n. 395, é valutata,
ai fini degli avanzamenti di carriera, con le medesime modalita previste per il personale
designato dall’Amministrazione per la partecipazione alle medesime Commissioni”.

La Direzione Centrale in parola ha inoltre aggiunto che la circolare n. 333-
A/9806.d.1/10670 del 18 novembre 2008, al punto 8, nello stabilire che sono oggetto di
annotazione matricolare “gli incarichi ed i servizi di particolare rilevanza”, ha, altresi,
chiarito che, oltre a quelli espressamente indicati nei criteri di massima predisposti dalle
diverse commissioni di avanzamento, sono oggetto di trascrizione gli incarichi conferiti
ai sensi dell’articolo 67 del d.P.R. 3 maggio 1957, n. 686, precisando che “I’incarico non
deve rientrare nelle normali mansioni d’ufficio, deve determinare un rilevante aggravio
di lavoro, o presupporre una particolare competenza giuridica, amministrativa,
economica o tecnica, ovvero [’assunzione di particolari responsabilita e comunque non
deve essere conseguenza o promanazione delle specifiche funzioni svolte presso I'ufficio
di appartenenza”.

! D.P.R. 20/04/2022, n. 57, recante “Recepimento dell’accordo sindacale per il personale non dirigente
delle Forze di polizia ad ordinamento civile e del provvedimento di concertazione per il personale non
dirigente delle Forze di polizia ad ordinamento militare «Triennio 2019-2021»".

www.siap-polizia.org
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Orbene, poiché I’incarico di componente delle Commissioni paritetiche pud essere
considerato un incarico di particolare rilevanza - posto che la partecipazione alle attivita
di tali organismi esula dall’espletamento delle normali mansioni d’ufficio e determina un
carico di lavoro supplementare - lo stesso ¢ suscettibile di trascrizione matricolare, purché
sussista anche il necessario requisito formale stabilito dalla predetta circolare, in base alla
quale “per il personale dirigente e direttivo l'incarico deve essere conferito con
provvedimento del Ministro competente su designazione del Capo della Polizia, ovvero
con provvedimento del Capo della Polizia, mentre per il personale non direttivo tale
mandato puo essere conferito, oltre che dalle predette Autorita, anche dal capo
dell’Ufficio, Reparto o Istituto presso il quale il dipendente presta servizio”.

Ne deriva che anche gli incarichi di componente delle commissioni paritetiche
conferiti ai dirigenti sindacali dovranno essere oggetto di annotazione matricolare, atteso
che solamente attraverso cio € possibile (eventualmente) valorizzare in sede di
progressione in carriera tale partecipazione, alla luce dei criteri di massima adottati per le
varie qualifiche interessate.

Per completezza di risposta, ¢ stato precisato, infine, che, per quanto riguarda la
nomina a componente “supplente”, |’annotazione matricolare pud avvenire
esclusivamente quando il dipendente abbia effettivamente svolto I’incarico.
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Sindacato Italiano Appartenenti Polizia
Segreteria Nazionale

Prot. N. 70.3/SN /2024 Roma, 16 maggio 2024

Oggetto: Articolo 30 comma 8, lett. g) n.2 del DPR 57/2022.
Richiesta chiarimenti applicazione.

Al Ministero dell’Interno

Dipartimento della P.S.

Ufficio V Relazioni Sindacali per la Polizia di Stato
ROMA

Come noto, I’art. 30 comma 8, lett. g) n. 2 del D.P.R. 57/2022, ha apportato delle
modifiche in merito alla portata e all’importanza che i1 CCNL per il triennio 2019/2021
da alla nomina det componenti sindacali alle Commissiont Paritetiche.

Difatti, la novella normativa introdotta dal DPR citato in epigrafe recita
testualmente: “/z partecipaione ai lavori delle Commissioni di cui all'articolo 26, comma 1, del
Decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n. 395, ¢ valutata, ai fini degli
avanzamenti di carriera, con le medesime modalita previste per il personale designato
dall’ Amministragione per la partecipazione alle medesime Commission:”.

In virta di detta previsione non risulta a questa O.S. che tutti gli Uffict preposti
abbiano registrato a matricola, I'incarico sancito dai rispettivi decreti biennali del
componente titolare o supplente a dette commissioni, siano esse centralt o periferiche.

Nell’attesa di conoscere quali determinazioni siano state adottate a tale fine, in
modo da non pregiudicare eventuali punteggi derivanti dai titoli utili per le progressioni
di carriera, si porgono deferenti saluti.

La Segreteria Nazionale

Originale firmato agli att1
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www.siap-polizia.org E-mail: info@siap-polizia.it




