
 

 

 

 
CCNL triennio 2022-2024 

Proseguono gli incontri tecnici 
 

 
Sono proseguiti, nella giornata di ieri, gli incontri tecnici presso la Funzione Pubblica per 
il rinnovo del contratto di lavoro per il triennio 2022-2024 in un quadro generale che 
vede le trattative muoversi sui diversi tavoli separati che, si ricorda, sono così 
composti:1) Polizia di Stato e Penitenziaria; 2) CC e GdF; 3) EI, MM e Guardia Costiera, 
AM. 
Come richiesto dal Siap la volta precedente, sono state fornite le tabelle relative alle 
ipotesi di destinazione delle risorse sulla parte stipendiale e sulle indennità accessorie. 
Per quanto attiene la parte stipendiale si registra l’incremento del punto parametrale da 
183,15 a 195,50 che significa un aumento mensile medio della retribuzione di euro 
197,70. 
Per quanto riguarda le indennità accessorie si deve registrare favorevolmente, da un lato, 
l’introduzione dell’ indennità per gli operatori degli equipaggi fissi di volo e 
sperimentatori di volo e dell’indennità di rischio per operatori subacquei. 
Di contro, abbiamo rigettato formalmente tutte le altre ipotesi, avendo registrato 
negativamente la proposta di aumento di pochi centesimi dell’indennità di presenza 
notturna. Ipotesi, come riscontrabile dall’audio diffuso ( ascolta QUI) fermamente 
giudicata offensiva per donne e uomini che svolgono il turno più gravoso (turno in 
quinta) dell’intero mondo del lavoro. Così come abbiamo rigettato con determinazione 
l’improprio parallelismo tra l’autorità locale di Pubblica Sicurezza - la cui funzione 
esclusiva e l’unicità dei poteri sono attribuiti per Legge ai funzionari di polizia preposti 
alla direzione dei commissariati distaccati - e i comandanti (sottufficiali) dei diversi corpi. 
Il Siap ha ribadito con forza la volontà di giungere alla rapida chiusura del contratto, 
chiedendo l'intervento del Governo per evitare che il negoziato finisca nelle "sabbie 
mobili", vittima di ritardi o miopi strategie che potrebbero danneggiare i poliziotti e 
l'Esecutivo, che ha dimostrato un’attenzione concreta rispetto al passato nel valorizzare 
il reddito dei dipendenti pubblici con misure quali la riduzione delle tasse ed il rinnovo 
del contratto per il periodo 2022-2024, oltre al già programmato rinnovo del contratto 
per il triennio 2025-2027, come annunciato in occasione del varo del Disegno di Legge 
di Bilancio approvato dal Consiglio dei Ministri e trasmesso alle Camere. 
Il Siap resta fermamente impegnato a difendere i diritti e la dignità dei propri 
rappresentati, e sollecita una risoluzione rapida e favorevole della trattativa contrattuale. 
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https://www.siap-polizia.org/news/contratto/14528/proseguono-gli-incontri-per-il-rinnovo-del-ccnl-audio-dell-intervento-del-segretario-generale-tiani

