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STATINO DICEMBRE E TREDICESIMA 2024
Chiarimenti

In riferimento allo statino relativo alla mensilita di dicembre e tredicesima 2024, gia
visionabile per I'importo complessivo su NoiPA alla voce “consultazione
pagamenti”, si evidenzia la necessita di chiarire gli aspetti che determinano la
differenza rispetto a dicembre 2023.

A dicembre 2023, oltre allo stipendio e tredicesima, ¢ stato anche corrisposto, cosi
come anticipato dal Siap gia ad ottobre del 2023 e poi specificato con apposite
tabelle a novembre 2023, l'anticipo rinnovo contratti pubblici” cosi come
previsto dal decreto — legge n. 145, art. 3.

Gli importi, accreditati in conto corrente insieme alla tredicesima, sono stati
specificati sul cedolino con voce specifica proprio al fine di evidenziarne la
differente natura e la caratterizzazione di una tantum.

St allegano:
e Speciale Siap Informa del 18 ottobre 2023
e Tabelle anticipo contratto del 23 novembre 2023

Roma 29 novembre 2024



SINDACATO ITALIANO APPARTENENTI POLIZIA IL SINDACATO DEI POLIZIOTTI

*

4

O
A
o
S

Settimanale di informazione a cura della Segreteria Nazionale del Sindacato Italiano Appartenenti Polizia, a diffusione nazionale.
Sede legale e redazione: via delle Fornaci 35, 00165 Roma. Direttore responsabile: Giuseppe TIANI, coordinamento redazionale: Loredana Leopizzi.
Reg. Tribunale Roma n. 277 del 20/07/2005

www.siap-polizia.org info@siap-polizia.it

Anno XIX - Numero 19 Roma, 18 Ottobre 2023

Sommuario:

ANTICIPO CONTRATIO 2022/2024 1

ARTICOLO DEL SOLE 24 ORE 2

ARTICOLO DEL MESSAGGERO 5

TABELLE ELABORATE DALL' UFFICIO 7
STuD! SIAP

COMUNICAZONI INTERNE 8

ANTICIPO CONTRATTO 2022/2024

TABELLA PROIEZIONE EMOLUMENTI

Come anticipato dal SIAP nei comunicati e dichiarazioni alla stampa dell’ultimo mese,
la posizione unitaria inizia a dare i primi frutti. Con la necessaria prudenza, alla luce del-
la nostra lunga esperienza in tema di rinnovi contrattuali, dinamiche salariali e/o d'im-
patto delle modificate aliquote Irpef sui livelli stipendiali, pubblichiomo la tabella - ela-
borata dall'Ufficio Studi del SIAP distinta per qualifica - rispetto all’anticipo degli ipotiz-
zati incrementi il cui tavolo di confronto negoziale sard convocato nel 2024, come al
momento riscontrato nel corso di interlocuzioni dirette con il Ministro dell’interno Matteo
Piantedosi e i competenti vertici amministrativi della Funzione Pubblica. Abbiamo inoltre
acquisito la notizia che gli uffici del MEF stanno lavorando affinché sia resa possibile e
fruibile I'erogazione differenziata dei citati anticipi da stipendi e tredicesima, nel mese
di dicembre 2023. Cio detto, a riscontro del nostro impegno, pubblichiamo, I'allegato
articolo del Sole 24 ore il quale nel fare una proiezione tabellare per i diversi settori della
PA, afferma che gli anticipi contrattuali in parola, saranno erogati con la busta paga di
dicembre. Alleghiamo in oltre I'articolo de il Messaggero con l'intervista al Ministro per
la PA Paolo Zangrillo. Cio premesso, resta la riserva del Siap per ogni valutazione di me-
rito rispetto a quanto emergera dal testo definitivo del DDL - Bilancio 2024, che sard in-
viato al Parlamento, oltre che dal confronto con le OO.SS. maggioritarie dei Comparti
Sicurezza Difesa e Soccorso Pubblico in programma nei prossimi giorni, € al merito della
discussione che avremo nell’annunciato confronto con il Governo.
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Pa, ecco tutti
gli aumenti
nella busta
paga di Natale

Due miliardi di euro distribuiti nelle

18-OTT-2023
Estratto da pag. 1-3/

La manovra 2024 buste paga difine anno della pubbli-
ca amministrazione, che siconcre-
tizzeranno in 1.500 euro per i diri-
genti di seconda fascia e i medici,

Conil decreto anticipi 1.000 pergli infermieri specializzati,

erogati due miliardi 8oo per gliimpiegatie 7ooagliagen-

e tdi fineann tidi Ps. Eleffetto del decreto antici-
pet gh st1pend1 difine 2 pi, approvato lunedi dal Consiglio

. . . dei ministri insieme al pacchetto
Agli impiegati 8oo euro, della manovra. Gli anticipi interes-

1.500 ai medici, 1.200ai prof sano15 milioni di dipendenti della

. . s P Pa centrale e 67omila della Sanita,
€700 agll agenti diPolizia mentre restano esclusiglientilocali.

Gianni Trovati —a pag. 3

Pa, tutti gli aumenti di Natale:
800€ agli impiegati, 1.200 ai prof

Pubblico impiego. Con il D] anticipi 2 miliardi per le buste paga di fine anno: ai dirigenti
di seconda fascia 1.500 euro cosi come ai medici, 1.000 agli infermieri, 700 agli agenti di Polizia

1 7 miliardi annunciati
sono lordi, si dimezzano
al netto ditasse e
contributi. Oggi vertice
fra Zangrillo e sindacati
Gli anticipi interessano
1,5 milioni di dipendenti
della Pa centrale

e 670mila della Sanita.

Enti locali esclusi
Gianni Trovati

ROMA

Nel sentiero strettissimo su cui si
inerpica la manovra per il prossimo
annoi7miliardiabbondantidestinati
alrinnovo dei contrattidei dipendenti
pubblicinon sono certo unacifraleg-
gera. Come del resto non sono stati
leggeriicolpiripetutiinfertidall'infla-
zione aretribuzioni private della co-
pertura contrattuale dopo I'ultima
tornata chehainlargaparteoccupato
lo scorso anno ma ha riguardato un

triennio, il 2019/21, gia scaduto. Dal
peso che avranno queste due conside-
razioni contrapposte sui piatti della
bilancianegoziale dipenderailtonoe
soprattutto latempistica delle tratta-
tive che saranno avviate all’Aran una
volta portata in Gazzetta Ufficiale la
legge dibilancio conlostanziamento.

Sul punto, le prime indicazioni
emergerannoall’incontroconle con-
federazionisindacali rappresentative
del pubblico impiego che il ministro
perlaPaPaolo Zangrillohamessoin
programma per domattinaallenialla
Sala Tarantelli della Funzione pubbli-
ca.LaFpCgil fasapere che chiederaal
ministrouna «operazione veritasulle
risorsedei contratti». Un confrontoin
cuipeseraanche il fatto chei7miliar-
disono ovviamentelordi, ein termini
diimpattosuisaldi difinanza pubbli-
casidimezzano perI'effettodi contri-
butieritenute come mostrailDpb: al-
lavocerinnovinel 2024-26 sono asse-

gnati 2,5 miliardiacuisiaggiungela
quota per medicieinfermieri nel fon-
do sanitario.

In ogni caso, per i primi effetti in
busta paga nonbisogneraattendere
gli accordi all’Aran. Perché complici
proprioimarginidibilanciotutt’altro
che generosi per 'anno prossimo,
l'esigenzadiscaricare spesadal 2024
haprodottoil meccanismo del decre-
to «anticipi» approvato lunedi, che
sposta sulla fine di quest’anno due
miliardidestinati agli statali. Sitratta,
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appunto, di un anticipo rispetto al
rinnovo contrattuale, e arrivera sui
cedolini di dicembre.

Laplatea

Lanovitainveste direttamente gli ol-
tre 1,5 milionididipendenticontrat-
tualizzati della Pa centrale, e dovreb-
be estendersianche ai 67omiladipen-
denti dellaSanita con un meccanismo
analogo nel riparto dei fondi per il
settore. Vanno invece in fuori gioco,
comeanticipato sul Sole 24 Oredido-
menica, Regioniedentilocali. Queste
amministrazioni,comeaccadeanche
perilpersonaletecnicodelle Univer-
sita, si pagano i rinnovi contrattuali
con fondi propri, e per garantire ai
propri dipendenti lo stesso tratta-
mento previsto per gli statali (come
pureildecreto ovviamente permette)
dovrebbero riuscire a trovare a fine
annoglispazinelbilancioeisoidinei-
lacassaperfarlo senza mettereindi-
scussione 'obbligo di pareggiare i
conti. Impresa, nell’ampia maggio-
ranza dei casi, impossibile.

Icalcoli

In busta paga, l'effetto del decreto &
tutt’altro che trascurabile. L’anticipo
sicalcola come multiplodell’indenni-
tadivacanzacontrattuale, lavoce ob-
bligatoria che vieneassicurata neipe-

DALLA MANOVRA SPINTA AIBTP:
TITOLIDISTATO FUORI DALL'ISEE
Nella manovra compare una norma
per escludere i titoli di Stato dal
calcolo dell'lsee. La misurarientra

riodi in cui il contratto & scaduto. E
cambiainbasealla qualifica, crescen-
doinvaloreassolutoquando sisaigo-
no gli scalini della gerarchia come
sempreaccadenei contrattui. Il siste-
ma, pero, € uguale per tutti, e offre
una tantum una cifra paria 6,7 volte
Iindennita di vacanza contrattuale
annuale di ogniinquadramento.

Tradotta in euro, la novita vale
quindi 662 eurolordi per glioperatori
cheoccupanoil primo gradino degli
organigrammi ministeriali, ormai
quasi sguarniti, cresce a 778,7 euro
perunimpiegatotipo (secondaarea,
fascia3),arrivaa845,7euroquandosi
entra fraifunzionari (terza area, fa-
scia1)esalefinoai1.516,4eurodeidi-
rigenti disecondafasciaeai1.g39,7di
quellidi prima, che occupanolacima
dell’alberodella Pa.

Nellascuola, che conisuoioltre1,2
milionididipendentiédigranlunga
il comparto pitt popoloso della Pa, le
cifre dipendono dall’anzianita oltre
chedalruolo. Unprofessore delle su-
perioriricevera829,2 eurose éin cat-
tedradamenodiottoanni, mentre ne
avra1.228,1selasuaprimalezionesi
& tenuta fra 28 e 34 anni fa. Analoga,
anche se convaloriinferiori,ladina-
micaallemedieinferiori(leseconda-
riedi primo grado, dovesivada829,2
a1168euro)eallescuole dell'infanzia

C\\) BTP

Valore

nel pacchetto famiglia annunciato
dalla ministra Eugenia Roccella.
Quest’anno il ministero dell’Eco-
nomia ha effettuato due emissioni
del Btp Valore, il titolo pensato

e primarie (da765,6 a1.056,2). Nella

sanita lareplicadel sistemadeglian-
ticipi porterebbe 657,6 euroaunope-
ratore di base, 1.053 euro a un infer-
mierespecializzato (Ds3)e1.516,4eu-
roaun medico.

Il contesto

Sitratta certamente di cifrenontra-
scurabili, soprattutto inun panora-
ma distipendi pubblici chelontano
dalla dirigenza non arriva in media
a 33mila eurolordi annui nei mini-
steri e si attesta a 36.500 euro nella
scuola (dati Aran). Ma andranno
scontate daun contratto chiamatoa
gestire i picchi inflattivi del 2022 e
2023, cheper essere copertiintegral-
mente avrebbero richiesto oltre 30
miliardj, cifre ingestibili anche per
manovre di tempi pili facili degliat-
tuali. Il Governoha intenzione di av-
viare in fretta le trattative, con
I’obiettivo di arrivare alle prime
chiusure I’'anno prossimo, quando
infatti non sara replicata I'una tan-
tum che quest’anno ha puntellato gli
stipendi pubbliciinattesa deifondi
contrattuali. Sipartira dasicurezza
e sanitd, come ha spiegato lunedi
Meloni. E domani alla Funzione
pubblica si comincera a capire con
quale atteggiamento sindacale.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

appositamente per i piccoli rispar-
miatori. Nella prima edizione di
giugno sono stati raccolti 18
miliardi e nella seconda di ottobre
17 miliardi
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In busta paga a dicembre

Lanticipo contrattuale previsto dal decreto legge approvato lunedi
per alcune tipologie di dipendenti pubblici. Valori lordi in euro

Ministeri e Agenzie fiscali

1 1

-
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L'intervista
Zangrillo:
«Pa, aumenti
in base

al merito»

Andrea Bassi
Luca Cifoni

«Contiamo  di
aprire i tavoli di
trattativa gia a
gennaio. Priorita

tatali, i nuovi aumenti
saranno legati al meri-
to», Cosi il ministro per

la Pa Paolo Zangrillo in

una intervista a Il Messaggero. @ Sanita e sicurezza». E ancora.
«Risorse cospi- “Anche il prossimo anno entre-
cue, vanno pre- rannol70milapersonenelleam-
miati i pil bravi. ~ MinIstrazioni».
Che sono tanti». Apag.11

Q L’intervista Paolo Zangrillo

«Statali, i nuovi aumenti
saranno legati al merito»

»I1 ministro per la Pa: «Risorse cospicue, »«Contiamo di aprire i tavoli di trattativa
vanno premiati i pit1 bravi. Che sono tanti» gia a gennaio. Priorita a sanita e sicurezza»

O o

CON | FONDI AVANTI CON IL PIAND

A DISPOSIZIDNE DI ASSUNZIONI:
STIPENDI PIU ALTI  ANCHE IL PROSSIMO
DEL 6 PER CENTD  ANNO ENTRERANNO
DOMANI INCONTRO 170 MILA PERSONE

CON | SINDACATI  NELLE AMMINISTRAZIONI

Pagina 5

inistro per la Pubblica
amministrazione Pao-
lo Zangrillo, per il rin-
novo del contratto dei
dipendenti pubblici ci
sono a disposizione
7,3 miliardi se si comprendo-
no i soldi per la Sanita. Pii di
quello che ci si attendeva e
pil, si dice, di quanto avesse
chiesto lei stesso al ministro
dell’Economia Giancarlo
Giorgetti?
«Mi lasci dire che sono soddi-
sfatto e riconoscente verso il go-

verno per l'attenzione dimo-
strata nei confronti delle perso-
ne della Pubblica amministra-
zione: 7,3 miliardi sono un inve-
stimento importante per una
organizzazione essenziale al
funzionamento della macchi-
na statale. Venendo ai numeri,
in realta con Giorgetti non ab-
biamo parlato di cifre-obietti-
Vo>,

Edicosaallora?

«Gli ho rappresentato la situa-
zione dei dipendenti pubbli-

ci in attesa da troppo

tempo dei rinnovi
contrattuali e per
questo ho chiesto
un intervento si-

B2 3 Ressagacro E
b1 T
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gnificativo. Ma de-
voriconoscere che

il ministro
dell’Economia ave-

va ben presente la.
situazione».

I1 nuovo rinnovo
arrivera con l'ulti-
mo contratto, quel-
lo del 2019-2021, in
diversi casi appena
chiuso e con qualche
coda, come i dirigen-
ti degli enti locali,
ancorainitinere?
«Quello di dare con-
tinuitd ai contratti
pubblici éstatauna
delle necessita fon-
damentali che ho'
rappresentato. In-
sieme ad altre

due considerazio-

ni»,,

Quali? ‘

«La prima é che siamo

gia alla fine del 2023, e
quindi al secondo anno

della tornata di rinnovi

che deve coprire il perio-

do. che va dal 2022 al
2024.Laseconda ¢ilfatto

che ho dedicato buona
parte del mio mandato fi-

no ad oggi, a rincorrere i
contratti della preceden-
tetornata. A ottobre dello
SCOrso anno c’'erano anco-

ra 2,4 milioni di dipen-
denti senza rinnovo. Per
questo non ho richiesto cifre
precise, ma solo che ci fosse un
incremento che fosse superio-
re a quello della tornata prece-
dente».

In quel caso gli aumenti degli

stipendi sono stati del 3,8 per
cento circa. Questa volta?

«Lo stanziamento che abbiamo
approvato in legge di Bilancio
prevede uno scenario significa-
tivamente diverso».

Diversoin che senso?
«Noi.abbiamo stanziato 5 mi-
Hardi per il rinnovo dei contrat-
ti del pubblico impiego con rife-
rimento alla parte Stato. Pil al-
tri 3 miliardi sul fondo sanita-
rio, specificando che di questa
somma una parte significativa,
2,3 miliardi, saranno destinati

ai rinnovi contrattuali di medi-
ci e infermieri. Questo significa
ciie abbiamo per i contratti ¢ir-
ca 7,3 miliardi a cui andranno
sommate le risorse che dovran-
no essere stanziate dagli Enti
territoriali per i rinnovi che ri-
cadono suiloro bilanci».
Queste cifre che aumento di
stipendio comportano per i
dipendenti pubblici?
«I conteggi esatti sono ancora
in corso, ma siamo su un valore
chessiavvicina al 6 per cento».
Per la Saniti sara piu alto?
«Probabilmente si, viste le ri-
sorse maggiori appositamente
stanziate».
Domani incontrera i sindaca-
ti, che reazione si attende?
«Vedro i sindacati domani, ma
la convocazione 'ho fatta parti-
redieci giorni fa, perché sapevo
che avrei avuto degli elementi
di certezza per poter dialogare
con i rappresentanti dei lavora-
tori e anche per evitare la solita
storiella del governo che fa ta-
voli finti. I tavoli che facciamo
sono veri e parliamo di cose se-
rie. Questo incontro mi consen-
tira di dare innanzitutto i ma-
cro numeri decisi con la mano-
vra sul rinnovo del contratto,
ma non sara I'unico argomen-
to».
Di cosaaltro si parlera?
«Con il sindacato voglio parla-
re di quello che intendo fare, e
mi auguro con il loro aiuto, per
la modernizzazione della Pub-
blica amministrazione che non
¢ fatta solo di rinnovi contrat-
tuali, che considero un passag-
gio essenziale e credo di averlo
dimostrato, ma anchedi tuttoil
resto: di procedure concorsua-
1i, di inserimento nella Pubbli-
ca amministrazione, di ringio-
vanimento, di formazione e di
merito. Su quest'ultimo vorrei
unapproccio pit efficace».
Piu efficace?
«Le risorse che abbiamo stan-
ziato devono essere distribuite
tenendo conto del fatto che se
vogliamo far crescere il valore
della Pubblica amministrazio-
ne dobbiamo anche essere ca-
paci di premiare le persone me-
ritevoli. Che sono tante nella

nostra organizzazione».
Un contratto non solo con au-
menti “tabellari”, uguali per
tutti, pare di capire?
«Assolutamente. Non sono in-
teressato a un contratto solo ta-
bellare perché lo stato di salute
di un’organizzazione non di-
pende solo dalle retribuzioni.
Siamo in un’epoca complessa,
di profondi cambiamenti, e la
Pubblica amministrazione de-
ve essere capace di coglierli e di
adattarsi».
L’atto di indirizzo per avviare
le trattative arrivera in tempi
brevi?
«Ci stiamo gia lavorando.
L’obiettivo & partire a genna-
10».
Sararispettato il consueto or-
dine dei comparti, prima lo
Stato centrale e poi tutti gli al-
tri?
«Dobbiamo prestare attenzio-
ne ai comparti che sono oggi
piu sollecitati, come la sanita,
ma anche il comparto sicurez-
za, che & particolarmente sotto
stress per quello che sta acca-
dendo nel mondo. Poi siccome
abbiamo previsto un anticipo
dellesomme gia nel 2023, non &
da escludere che per evitare
che ci sia una disparita di trat-
tamento si possa dare prece-
denza agli Enti territoriali che
potrebbero non essere in grado
di pagare I'anticipo stesso».
11 comparto sicurezza invece
avralacconto subito?
«Certo, riceveranno anche loro
I'anticipo».
In manovra sono previsti pia-
ni straordinari di assunzio-
ni?
«Andiamo avanti con il piano
ordinario. Anche nel 2024 assu-
meremo, come nell’anno in cor-
$0,170 mila persone, che direi &
gia un obiettivo straordinario.
Ed ¢ il motivo per cui durante
quest’anno abbiamo lavorato
moltissimo sulla digitalizzazio-
ne e semplificazione delle pro-
cedure concorsuali».
AndreaBassi
Luca Cifoni

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Indennita Vacanza Indennita Vacanza | Coefficiente Importo
Contrattuale mensile Contrattuale Lordo

in euro) dal 1° luglio in euro) per 13 ANTICIPO

QUALIFICA ;022 - 0,)50% stipegndi ( mens)i:::té rinnovo

tabellari dal 1° luglio 2023 contratto
COMMIISSARIO CAPO 11,49 145,21 6,7 1.000,779
COMMISSARIO 11,29 142,74 6,7 983,359
VICE COMMISSARIO 10,44 131,95 6,7 909,324
SOSTITUTO COMM. "COORD." 11,29 142,74 6,7 983,359
SOSTITUTO COMMISSARIO 10,95 138,45 6,7 953,745
ISPETTORE SUPS 8 ANNI QUAL. 10,68 135,07 6,7 930,228
ISPETTORE SUPERIORE 10,49 132,6 6,7 913,679
ISPETTORE CAPO CON 10 ANNI 10,49 132,6 6,7 913,679
ISPETTORE CAPO 10,19 128,7 6,7 887,549
ISPETTORE 10,00 126,36 6,7 871
VICE ISPETTORE 9,52 120,25 6,7 829,192
SOVR. CAPO "COORDINATORE" 10,00 126,36 6,7 871
SOVR. CAPO + 4 ANNI QLF 9,60 121,29 6,7 836,16
SOVRINTENDENTE CAPO 9,48 119,86 6,7 825,708
SOVRINTENDENTE 9,27 117,13 6,7 807,417
VICE SOVRINTENDENTE 8,91 112,58 6,7 776,061
ASS. CAPO "COORDINATORE" 9,27 117,13 6,7 807,417
ASS. CAPO + 5 ANNI QLF 8,93 112,84 6,7 777,803
ASSISTENTE CAPO 8,89 112,32 6,7 774,319
ASSISTENTE 8,55 108,03 6,7 744,705
AGENTE SCELTO 8,28 104,65 6,7 721,188
AGENTE 8,03 101,53 6,7 699,413

Fonte: elaborazione a cura dell’Ufficio Studi del SIAP su dati della Ragioneria Generale dello Stato

= Le cifre dell'anticipo sono ricavate dalla tabella ufficiale del MEF relativa
all’erogazione dell'indennitd di vacanza contrattuale

= Le stesse, agendo su ogni singola busta paga, produco tra loro una diffe-
renza di qualche decina di centesimi.
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b 7°3 | DIAMO VALORE Al DIRITTI

IL GIUSTO
PER CHI HA SUBITO UN

Incidenti Stradali  Infortuni sul Lavoro
Eventi Distruttivi  Incendi

80009 0210  Chiamaci, il Consult ratuito!

Siamo su tuttii
social o 0 @ Q

Per tutti gli aggiornamenti in tempo reale, news, comunicati collegati
al nostro sito www.siap-polizia.org

Tutte le convenzioni per gli iscritti e famigliari facilmen-
te raggiungibili dall’app dedicata scaricabile da QUI

APP CONVENZIONI


https://www.siap-polizia.org/
https://qrco.de/bdODtj?trackSharing
https://qrco.de/bdODtj?trackSharing
https://www.siap-polizia.org/VALORE
https://www.siapviaggi.it/

00®0O

La Segreteria Nazionale

www.siap-polizia.org

TABELLE ANTICIPO CONTRATTO 2022/2024

Pubblichiamo le tabelle — distinte per qualifica — dell’"anticipo rinnovo contratti pubblici” cosi come previsto dal decreto
—legge n. 145, art. 3 "I'anticipo rinnovo contratti pubblici”; da accreditate fonti, apprendiamo che tra il 15 e il 18 dicem-
bre sard erogato I'anticipo del rinnovo del contratti 2022/2024. Stando alle precisazioni circolate, i colleghi potran-
no vedere dgli importi sul proprio conto corrente insieme alla tredicesima, ma sul cedolino sard evidenziata in una voce
diversa proprio a evidenziare che si fratta di un’erogazione differente. Come di consueto, il SIAP continuerd a monitorare

il proseguo dei lavori affinché gli anticipi siano corrisposti rispettando le previsioni.

Indennita Vacanza Indennita Vacan-| Coefficiente Importo

Contrattuale mensile | za Contrattuale ANTICIPO

QUALIFICA (in euro) dal 1°.Iuglio. (in eu.r?)‘ per 13 rinnovo

2022 - 0,50% stipendi | mensilita dal 1° contratto

tabellari luglio 2023 22/24

COMMISSARIO CAPO 11,49 149,37 6,7 1000,779
COMMISSARIO 11,29 146,77 6,7 983,359
VICE COMMISSARIO 10,44 135,72 6,7 909,324
SOSTITUTO COMM. "COORD." 11,29 146,77 6,7 983,359
SOSTITUTO COMMISSARIO 10,95 142,35 6,7 953,745
ISPETTORE SUPS 8 ANNI QUAL. 10,68 138,84 6,7 930,228
ISPETTORE SUPERIORE 10,49 136,37 6,7 913,679
ISPETTORE CAPO CON 10 ANNI 10,49 136,37 6,7 913,679
ISPETTORE CAPO 10,19 132,47 6,7 887,549
ISPETTORE 10,00 130,00 6,7 871
VICE ISPETTORE 9,52 123,76 6,7 829,192
SOVR. CAPO "COORDINATORE" 10,00 130,00 6,7 871
SOVR. CAPO + 4 ANNI QLF 9,60 124,80 6,7 836,16
SOVRINTENDENTE CAPO 9,48 123,24 6,7 825,708
SOVRINTENDENTE 9,27 120,51 6,7 807,417
VICE SOVRINTENDENTE 8,91 115,83 6,7 776,061
ASS. CAPO "COORDINATORE" 9,27 120,51 6,7 807,417
ASS. CAPO + 5 ANNI QLF 8,93 116,09 6,7 777,803
ASSISTENTE CAPO 8,89 115,57 6,7 774,319
ASSISTENTE 8,55 111,15 6,7 744,705
AGENTE SCELTO 8,28 107,64 6,7 721,188
AGENTE 8,03 104,39 6,7 699,413
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Cappellani Militari Forze di Polizia

Indennita Vacanza Contrattuale Indennita Vacanza Coefficiente Importo Lordo
mensile (in euro) dal 1° luglio Contrattuale (in ANTICIPO
QUALIFICA 2022 - 0,50% stipendi tabellari euro) per 13 rinnovo
mensilita dal 1° contratto

luglio 2023 2022/2024
CAPPELLANO CAPO + 10 (CAP.) 11.49 149,37 6,7 1000,779
CAPPELLANO CAPO 11,49 149,37 6,7 1000,779
CAPPELLANO ADDETTO 11,29 146,77 6,7 983,359
CAPPELLANO COMPLEMENTO (S. TENENTE) 10,44 135,72 6,7 909,324

Roma, 23 Novembre 2023



