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Mercoledì 18 sarà firmata l’intesa per il rinnovo contrattuale del Comparto 

Sicurezza! 

Dopo 10 mesi di trattative complesse, siamo orgogliosi di annunciare un ri-

sultato significativo: 

 Aumento medio complessivo di 200€ al mese, a partire da 100€ netti 

per la qualifica iniziale degli Agenti. 

 Arretrati tra 1.100€ e 3.000€ per le varie qualifiche. 

 Riconoscimento di nuove indennità per figure specializzate (cyber se-

curity, negoziazione, UOPI, cinofili, sommozzatori e altri reparti). 

 Maggiore tutela dei diritti familiari: congedo parentale e riposi solidali. 

Il Siap : “Nonostante il contesto economico complesso, il rinnovo del con-

tratto di lavoro rappresenta un passo avanti per le donne e gli uomini che 

garantiscono ogni giorno la sicurezza del Paese, anche a rischio della pro-

pria vita.” 

In Sintesi a decorrere al 1 gennaio 2024 è previsto il seguente incremento 

medio lordo dello stipendio, di seguito le cifre medie di ogni singolo ruolo:  

Ruolo degli Agenti e Assistenti  = 166,19€ (119,90 parametro e 46,29 indenni-

tà pensionabile); 

Ruolo dei Sovrintendenti = 178,40 € (124,25 parametro e  54.15 indennità 

pensionabile); 

Ruolo degli Ispettori = 193,55€ (137,40 parametro e 56,15 indennità pensio-

nabile); 
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Ruolo dei Commissari = 212,32 € (152,32 parametro e 60,00 indennità pen-

sionabile). 

 Indennità di rischio per operatori subacquei: aumento del 370% delle 

indennità.  

 Indennità UOPI: 50 € mensili lordi; 

 Indennità per conduttori cinofili: 50 € mensili lordi; 

 Indennità per negoziatori: 50 € mensili lordi; 

 Indennità per l’esercizio della direzione dei  Commissariati di PS 100,00 € 

mensili lordi; 

 Indennità settore cyber: è rideterminata in € 6,50 giornaliere.  

 Inoltre durante i lavori, si è stabilito e stanziato finanziamento ad hoc 

per il FESI che dovrà prevedere non meno di 45/50 € mensili lordi, quale in-

dennità per tutti gli operatori di PG. 

 A detti incrementi vanno sommati gli aumenti degli importi delle ore di 

lavoro straordinario.  

Ora attendiamo il DPR per rendere attuative le misure e prepariamoci al 

prossimo triennio con nuove risorse già stanziate! 

 

Roma, 17 Dicembre 2024 

 

 

 

 


