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Sommario: 

 

Primo Piano 

Il Siap da sempre è convinto assertore che va sempre garantito il diritto di 

manifestare senza armi, pacificamente e in sicurezza, come sancito 

dall’art. 17 della nostra Costituzione e dall’art. 12 della carta Europea dei 

diritti fondamentali. Siamo orgogliosi che a far data dalla L. 121/81 che 

riformò gli apparati preposti alla Sicurezza Pubblica, salvo rarissime e mo-

tivate eccezioni, non sono mai state vietate manifestazioni pubbliche di 

qualunque genere. A fronte di una violenza di piazza premeditata che 

attenta alla vita dei lavoratori/operatori di polizia in uniforme che deva-

sta le città e brucia i mezzi dello Stato, non vi possono più essere mezze 

misure, è il tempo di agire urgentemente. Approviamo e sosteniamo con-

vintamente l’introduzione di norme che tutelino anche sul piano legale 

gli agenti in piazza o nei diversi teatri operativi, quando agiscono nell’e-

sercizio delle loro funzioni e prerogative che, rammento sono fissate dalla 

legge. Ciò detto, sono necessari provvedimenti correttivi sul piano proce-

durale in tema di responsabilità penale, afferenti l’alveo esclusivo delle 

necessarie tutele operative dei servizi di polizia, che da anni chiediamo al 

fine di garantire, in uno scenario compromissorio e in una fase complessa 

e velenosa, la serenità delle condizioni di operatività e impiego di poli-

ziotti e militari. Non chiediamo immunità e non le vogliamo, siamo cittadi-

ni che svolgono un lavoro delicato e rischioso e, al pari degli a stati euro-

pei più avanzati, sono necessarie norme che consentano ai poliziotti di 

agire correttamente nel rispetto della legge e dei diritti umani, salvaguar-
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Dalla Segreteria Nazionale 

118 posti Vice Commissario  

La Segreteria Nazionale, facendo seguito alla nota del 25 novembre 2024, poiché al momento 

non sono pervenuti chiarimenti in merito alle problematiche segnalate inerenti il concorso inter-

no per titoli ed esami per la copertura di 118 posti per l’accesso alla qualifica di Vice Commissa-

rio della carriera dei funzionari della Polizia di Stato, è intervenuta presso i competenti uffici del 

Dipartimento della P.S chiedendo con cortese sollecitudine un incontro, necessario per la com-

plessità di quanto già rappresentato, al fine di evitare l’avvio di ulteriori altri conteziosi, tenuto 

anche conto di una recente sentenza giurisprudenziale, che ammetterebbe alla partecipazione 

a detta procedura di un certo numero di candidati con riserva.  

 

dando la loro vita e la serenità del vivere civile nei diversi ambiti in cui si espletano le attività della 

vita di ogni cittadino, come si conviene in uno Stato autenticamente democratico. Va restituita allo 

Stato, cosi come  ai poliziotti e militari che lo servono, quella dignità delle funzioni che ogni giorno di 

più viene erosa, anche per le posizioni strumentali, pretestuose e culturalmente volgari di una parte 

consistente e confusa della classe politica a cui chiediamo maggiore senso di responsabilità su temi 

come quello della sicurezza. La gestione dell’Ordine Pubblico da parte delle autorità civili di Pubbli-

ca Sicurezza e l’uso  della forza, prerogativa dei poliziotti quando autorizzata e necessaria, è sempre 

stata circoscritta nell’ambito dei principi democratici, rispettando la libertà di manifestare nell’osser-

vanza concreta dei dettami costituzionali, che devono valere tanto per i poliziotti che per i manife-

stanti. Ci sentiamo offesi e sinceramente sdegnati dalle dichiarazioni di alcuni attori del dibattito 

pubblico, intrise di un livore ideologico e irrazionale, contro padri e madri che lavorano indossando 

l’uniforme per svolgere il proprio lavoro. Un modo di agire illogico e immotivato che, a dispetto della 

presunta superiorità morale, stride con la realtà trasformando i legittimi slogan antifascisti in  espres-

sione di un retaggio fuori dai tempi e antistorico contro le uniformi. 

La ferma quanto determinata presa di posizione del Sindacato ha avuto notevole rilevanza mediati-

ca, con articoli, agenzie di stampa e la partecipazione del Segretario generale Tiani alla trasmissio-

ne televisiva di Rai 3, Agorà. Sul nostro sito www.siap-polizia.org è possibile visionare il materiale in  

argomento. 

20/01 Imperia Assemblea con il personale 

21/01 Roma DCPP – NOCS – Incontro 

23/01 Roma Consiglio per le ricompense  

per lodevole comportamento 

 

23/01 Roma Modalità e termini di fruizione del congedo ordinario 
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Dal Dipartimento della P.S.  

Carenza di personale presso  COPS BARI   

A seguito di un dettagliato intervento concernente la carenza di personale presso il COPS di Bari, la Dire-

zione Centrale per gli affari generali e le politiche del personale della Polizia di Stato ha premesso, in linea 

generale, che “… la definizione della dotazione organica degli Uffici in argomento rientra, come noto, 

nell'ambito delle previsioni del progetto di riorganizzazione delle articolazioni periferiche dell'Amministra-

zione della pubblica sicurezza, sviluppato dall'apposita Struttura di missione, che ha previsto, altresì, la ri-

determinazione, al 2027, delle rispettive dotazioni organiche nei diversi ruoli e qualifiche della Polizia di Sta-

to. Gli esiti del citato progetto sono stati recepiti nei due seguenti provvedimenti: il d.M. 14 aprile 2022, di 

individuazione dei posti di funzione, e il decreto del Capo della Polizia-Direttore generale della pubblica 

sicurezza del 28 giugno 2022 (c.d. "Atto ordinativo unico degli Uffici territoriali"), oggetto di partecipazione 

alle Organizzazioni sindacali. In particolare, per quanto riguarda il predetto decreto direttoriale del 28 giu-

gno 2022 (Il provvedimento ha definito il nuovo assetto ordinativo degli Uffici con funzioni finali e di quelli 

con funzioni strumentali e di supporto della Polizia di Stato, determinandone natura, competenze, linee di 

dipendenza, sede e dotazioni organiche (queste ultime al 2027), lo stesso sarebbe dovuto entrare in vigo-

re il 21 luglio 2023. Alla luce di una serie di modifiche legislative,  intervenute medio tempore in materia di 

potenziamento degli organici della Polizia di Stato e di elevazione del livello di preposizione di alcune 

Questure (Ancona, L'Aquila, Perugia e Potenza), con apposito provvedimento del Capo della Polizia-

Direttore generale della pubblica sicurezza, l'entrata in vigore del richiamato decreto direttoriale è stata 

differita fino agli interventi di adeguamento dell'assetto ordinativo delle articolazioni territoriali  e delle re-

lative dotazioni organiche, da adottarsi entro la data del 31 dicembre 2025 . Con particolare riferimento 

al Centro Operativo Polizia Stradale di Bari, il predetto decreto del Capo della Polizia - Direttore generale 

della pubblica sicurezza del 28 giugno 2022 (c.d. "Atto Ordinativo Unico degli Uffici territoriali") prevede, al 

1° gennaio 2027, il seguente organico: n. 22 unità dei ruoli "ordinari". Con riferimento agli Uffici della Polizia 

Stradale, è stato rappresentato che tra il corrente mese di dicembre e gen-

naio 2025 - a conclusione del 227° corso allievi agenti e del 17° corso allievi 

vice ispettori - è in fase di realizzazione un piano di mobilità del personale di 

detti ruoli che porterà un incremento - al netto dei movimenti in entrata e in 

uscita e senza considerare le cessazioni dal servizio - di n. 3 unità, di cui n. 1 

unità del ruolo ispettori e n. 2 unità del ruolo agenti/assistenti. In particolare, 

è stato rappresentato che gli incrementi destinati alle varie articolazioni del-

la Polizia di Stato vengono definiti in occasione dell'approntamento periodi-

co del piano delle assegnazioni, tenuto conto del numero delle risorse da 

assegnare al termine dei vari corsi di formazione e delle esigenze rappresen-

tate dai singoli uffici (centrali e territoriali), concertando con le articolazioni 

di riferimento per il settore di specifica competenza le determinazioni da as-

sumere, in un quadro complessivo che tiene conto delle varie situazioni di 

organico a livello nazionale. 

 

Pagamento rimborsi canoni di affitto ai Funzionari di Polizia trasferiti d'ufficio 

Con riferimento ad una nota del 19 novembre 2024, concernente il pagamento rimborsi dei canoni di af-

fitto ai funzionari di Polizia trasferiti d’ufficio  la Direzione Centrale per i Servizi di Ragioneria “… ha ritenuto 

opportuno evidenziare che il procedimento amministrativo finalizzato alla liquidazione dei suddetti rimbor-

si si articola in una serie di attività istruttorie che vede coinvolti diversi uffici e, in articolare, gli Uffici ammin-

istrativo-contabili, le Prefetture, il dipendente Ufficio VI, oltreché gli Uffici di appartenenza dei dipendenti 
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interessati. Al lasso temporale occorrente per la definizione di  dette fasi sub 

procedimentali, si aggiunge, talvolta, il tempo necessario all'integrazione del-

la documentazione presentata dai singoli beneficiari, spesso incompleta o 

errata. Trattandosi, infatti, di rimborso, la relativa liquidazione non può pre-

scindere dall'acquisizione della documentazione delle spese sostenute dal 

personale avente diritto (contratto e ricevute di pagamento). Ciò premesso, 

la Direzione Centrale in argomento ha comunicato, per quanto di competen-

za, che sono state accreditate alle Prefetture le risorse finanziarie necessarie 

al pagamento dei rimborsi concernenti il corrente anno e che alla data odi-

erna non risultano richieste inevase. Relativamente alla riferita "opacità delle 

causali di pagamento", è stato fatto presente che l'anomalia segnalata ri-

guarda esclusivamente una contabilità elaborata dal competente Ufficio VIII 

che per mero disguido è stata denominata "Rimborso canone di affitto anno 

2024 - fino al mese di Settembre", anziché "Rimborso canone  di affitto agosto 

- settembre 2024" e liquidata in data 25/10/2024, mentre in data 28/11/2024 è 

stata corrisposta la contabilità relativa al periodo precedente gennaio - luglio 

2024. In ordine alla richiesta di procedere all'immediato  saldo dei canoni di 

affitto su tutto il territorio nazionale e alla definizione della  tempistica per il 

completamento dei  pagamenti relativi all'anno in corso e per il futuro, è stato 

comunicato l'intendimento della  Direzione centrale in parola, di emanare 

un'apposita circolare agli Uffici coinvolti nelle varie fasi del suddetto procedi-

mento, allo scopo di addivenire a soluzioni organizzative che possano assicu-

rare una maggiore celerità nella liquidazione e nel pagamento dei rimborsi di 

che trattasi”. 
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