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RIUNIONE
DI SEGRETERIA NAZIONALE:
IL DOCUMENTO FINALE

Come nella fradizione del SIAP che fonda il suo agire sui diversi momenti
di confronto democratico interno, si € svolta il giorno 29 gennaio 2025 la
riunione della Segreteria Nazionale. La delibera determina il futuro imme-
diato dell’attivita sidnacale: “ll SIAP evidenzia che i servizi in cui sono im-
piegati le donne e gli uomini della Polizia di Stato e i colleghi e le colle-
ghe del Comparto Sicurezza, sono il cardine delle politiche connesse alla
Sicurezza Pubblica e all'Ordine Pubblico, attraverso cui la Repubblica
garantisce la stabilitd democratica e la fruibilita delle liberta dei cittadini
e la coesione sociale. Il contesto istituzionale, politico e sociale della
complessa fase che viviamo registra, una preoccupante e crescente
confrapposizione tra magistratura e politica, con conseguenze che ri-
schiano di lacerare sempre piv la sfibrata fiducia nelle istituzioni da parte
dei cittadini e I'equilibrio dell'architettura costituzionale del Paese. Il dete-
rioramento dei rapporti fra i poteri dello Stato preoccupa e influisce ne-
gativamente sugli apparati preposti alla sicurezza, gia provati da una
cronica carenza organica di personale e di risorse insufficienti per affron-
tare le sfide operative. Auspichiamo che il legittimo confronto e dialogo
istituzionale sia autentico, costruttivo e finalizzato agli interessi generali dei
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cittadini e dei lavoratori, va evitato che il confronto fra i poteri dello Stato si deteriori ulteriormente,
attraverso derive e posizioni radicali e inconciliabili o peggio tracimazione dai propri poteri come
delineati dalla Costituzione, I'aspro dibattito pubblico in corso preoccupa e mina sempre piu la labi-
le fiducia su cui si fonda la coesione sociale del Paese, le derive radicali del confronto politico, noto-
riamente incidono sulla tenuta della sicurezza pubblica e dell’ordine pubblico. (...) Delibera di solle-
citare il Governo e il Parlamento all’adozione di misure straordinarie per il rafforzamento dell’organi-
co della Polizia di Stato, con un incremento delle assunzioni, in particolare nei ruoli degli Ispettori e
Sostituti Commissari, nonché I'implementazione logista e degli alloggi per il personale, il rinnovo del
parco mezzi e I'implementazione di strumenti tecnologici avanzati per garantire un servizio efficien-
te; I'invio immediato di una nota ufficiale alle autoritd competenti per sollecitare lo sblocco degli
arretrati relativi al Confratto Colleftivo Nazionale di Lavoro (CCNL) 2022-2024 e I'adeguamento delle
retribuzioni previste, nel rispetto degli accordi sottoscritti. Si evidenzia I'urgenza di una revisione del
sistema di avanzamento di carriera, garantendo equitd e frasparenza nei meccanismi di progressio-
ne interna, lo scorrimento immediato delle graduatorie dei concorsi gia espletati e I'ampliamento
della dotazione organica del ruolo Ispettori ad almeno 30.000 unitd; I'avvio di una campagna di
sensibilizzazione per sollecitare misure risolutive sui ritardi nella liquidazione del Trattamento di Fine
Servizio (TFS), affinché siano garantiti tempi certi e adeguati per I'erogazione delle spettanze econo-
miche. Il testo completo & scaricabile da QUI
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Scorrimento delle graduatorie

| Segretari Generali di SIAP e Siulp, nell’ambito di una
iniziativa congiunta, hanno inviato una lettera al Mini-
stro dell'lnterno e al Capo della Polizia avente ad og-
getto "organico Ruolo Ispettori della Polizia di Stato.
Richiesta ampliamento" “... il Siulp e il Siap, gid duran-
te gli incontri propedeutici alla stesura del testo del cd
“riordino delle carriere e delle funzioni”, avevano giu-
dicato insufficiente la pianta organica del ruolo degdli
| ispettori fissata a pieno regime a 23.934 unita dal
2027 ivi compresa la qualifica apicale di Sostituto
4 . Comm|ssor|o Ad ottobre 2024 la forza effettiva del
ruolo degli |spe’r’ror| era di circa 15.250 unitd, con un deficit di 8.684 unitd, senza contare i pensionamenti che
si sono aggiunti nel frattempo. | concorsi in itinere riservati agli interni, per circa 1370 unitd, lenird in minima
parte il grave vuoto di organico nel ruolo che siricorda & fondamentale nella catena di comando, poiché
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I'ispettore € il raccordo tra il ruolo dirigenziale e quello esecuti-
vo, che il Siulp e Siap hanno da sempre definito funzionale per
I'operativitd dei servizi e gestione dei delicati fascicoli di ogni
ufficio. A tale proposito il Sivlp e il Siap hanno sempre sostenuto
che la previsione organica degli Ispetftori non possa essere infe-
riore a 30.000 unita, fondamentale per il funzionamento dell’or-
ganizzazione degdli uffici di polizia, ad oggi sono in estrema soffe-
renza, tant’e che detta funzione viene svolta da qualifiche infe-
riori che dovrebbero essere destinate ad alfri impieghi. Per ov-
viare a questa grave carenza, che negli anni futuri non potrd
che peggiorare alla luce delle proiezioni dei pensionamenti, cid detto, chiediamo con determinazione alle
SS.LL. illustrissime di valutare la possibilitd di programmare nell’immediato, I'ampliamento dei posti riservati qi
concorsi interni in itinere per Vice Ispettore, in modo da programmare, I'avvio al corso di formazione di tutti
gli idonei, al fine di sanare I'insostenibile vuoto di organico. L'innalzamento della previsione organica del
ruolo a 30.000 unitd, la riteniamo ineludibile per I'efficienza dell'intero apparato. Cosi come, proprio in ragio-
ne della progressiva erosione della consistenza delle figure apicali del ruolo degli Ispettori, che da una proie-
zione fondata su dati certi, vede il sostanziale azzeramento dei Sostituti Commissari entro pochissimi anni,
appare indifferibile I'individuazione di procedure concorsuali straordinarie per I'accesso alla qualifica di
Ispettore Superiore, e per la riduzione delle tempistiche nei percorsi di avanzamento. Una progettualita di
natura transitoria che consentirebbe di valorizzare le professionalitd di quanti - e pensiamo in particolare ai
gid frequentatori del 9° e del 10° Corso di Formazione per vice ispettori hanno affrontato rigorose selezioni e
che, a causa del lungo iter concorsuale, hanno perso preziose opportunitd che dovrebbero, a nostro avvi-
50, essere oggi oggetto di un adeguato momento di ristoro. Criticitd, quelle qui rappresentate, intorno alle
quali confidiamo sia possibile dedicare quanto prima una approfondita riflessione e iniziativa nel corso della
quale poter esporre compiutamente il contenuto della nostra proposta, che auspichiamo possa frovare una
piU ampia condivisione™.

Modadlita e fruizione del congedo ordinario a seguito della sentenza n. 218/22 del 18/1/24 della Corte di Giu-
stizia dell’Unione Europea

Il 23 gennaio 2024 si & tenuta, presso il Dipartimento di P.S., una riunione con le OO.SS. maggiormente rap-
presentative al fine di diramare una circolare aggiornata sulle modalitd e termini di fruizione del congedo
ordinario, alla luce della recente sentenza della Corte di Giustizia dell’UE, afferente alla tematica in questio-
ne. Il Siap ha chiesto che nella circolare vengano regolamentate e ribadite futte le guarentigie previste dai
Conftratti di Lavoro e vengano chiarite in maniera inequivocabile tutte le fattispecie che danno diritto alla
remunerazione delle ferie non fruite, atteso che per il Sindacato le ferie sono e rimangono un diritto irrinun-
ciabile.

Dal Territorio

Vicenza - Centralino unificato della Prefettura Questura della Sezione T.L.C. e corpo di guardia U.T.G.

La Segreteria Provinciale di Vicenza ha inviato una lettera al Questore evidenziando alcune criticita: * ...
negli ultimi tempi si & tornata alla vecchia abitudine di non reintegrare il personale trasferito e/o in quie-
scenza, figuriamoci anche se remota la possibilitd di rinforzarlo, caso conclamato del centralino unificato
Prefettura Questura che deve far fronte all’oramai costante richiesta di dipendenti per coprire | molteplici
servizi d'istituto. .. se tutto funziona € SOLO ED ESCLUSIVAMENTE per |'abnegazione del personale che de-
ve sopperire in maniera oramai sistematica a una gestione che fa acqua da tutte le parti. Ci permettiamo
diribadirLe che in una condizione d'ufficio in sottorganico, si mette in difficoltd I'intera macchina burocra-
tica ed operativa, inificiando anche I'U.T.G. Questo non € piu tollerabile in quanto non si hanno piu le
adeguate informazioni sulla disponibilitd o meno del personale da impiegare al centralino e al corpo di
guardia dell’ U.T.G, rischiando di impiegare personale non disponibile per assenze legittime o malattia e
ingenerando una serie di situazioni che devono essere corrette solo all'uscita (oramai sempre piU tardiva)
dei servizi, il tutto corredato da una carenza collaborativa con I ufficio servizi. (...) per una ricognizione
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circa la mole di traffico telefonico generato da line esterne, il personale del

Centralino interessato per rilasciare un “feedback” circa il fraffico generato

dalle utenze esterne, evidenzia che per la maggiore le richieste voltano agli

uffici della locale Questura e nello specifico ufficio Passaporti ed Immigrazio-

ne, tra |' altro verso le quali si € provveduto recentemente ad installare delle
segreterie telefoniche con dei messaggi registrati di natura istruttiva circa le
modalitd di accedere ai servizi dedicati per poi essere dismessi. Le richieste
sono finalizzate ad acquisire informazioni di carattere procedurale burocrati-
co generico, finalizzate al rilascio di modulistica, fra I'altro compito prevalen-
temente dell’lURP. Persistendo queste problematiche, gli operatori del cen-
tralino non riescono a gestire con la dovuta celerita il traffico telefonico in
entrata e in uscita, dovendo dare informazioni e spiegazioni lunghe e non
esaustive per il cittadino, che non avendo la possibilita di interloquire con il
personale addetto ed aggiornato a fronteggiare tali evidenze, continua insi-
stente a richiamare per reclamare i suoi dirifti. Questa situazione penalizza
fortemente I'attivitd lavorativa generando lunghe attese anche verso le nu-
merose richieste interne degli uffici distribuiti in Prefettura e Questura. |...)
Questa Segreteria provinciale riceve continuamente lamentele dagli opera-
tori di Polizia che continuamente si vedono raggiunti da altrettante imponen-
ti, nonché logoranti lamentele del cittadino che si rivolge all’ ufficio deputato
a raccogliere suo malgrado ogni forma di disappunto (...) Alla richiesta di
ulteriori informazioni in merito alla criticitd evidenziata non sono mai state da-
te spiegazioni imminenti e soddisfacenti circa la pianificazione e la redistribu-
zione del personale. Ora il punto della situazione &€ molto semplice: non sa-
rebbe opportuno incrementare il personale in grado di gestire le specifiche
attivita d’ istituto, invece di permettere che un ufficio che gestisce due real-
td quali I'U.T.G e | Questura in realtd venga presenziato da personale che
non € in grado numericamente di garantire un servizio idoneo alle richieste
del cittadino? {...)

Siamo su tuttii social n '@' e

Per tutti gli aggiornamenti in tempo reale, news, comunicati collegati
al nostro sito www.siap-polizia.or

Tutte le convenzioni per gli iscritti e famigliari facilmen-
te raggiungibili dall’app dedicata scaricabile da QUI
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