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1A Zona Polizia di Frontiera Milapo Dr. Giovanni PEPE’

Al Signor Piriaente X

Al Sianor Questore di Varese Dr, Danilo GAGLIARDI = ES E~
S rio Gen Dr, Gi TIA RO MA-—
| Sia, Dirigente Polari ipe D Gi i ECCA

Al Responsabile Rapporti Sindacali Questura Dr. Lucio MORGANO

Iil.stre Signor Direttore II Zona Polizia di Frontiera Milapo/Linate,

Ill.stre Signor Segretario Generale,

Siamo all’ennesima...ci preme evidenziare I'ennesima violazione del contratto collettivo di
lavoro e dell’A.N.Q., ignorato dal Dirigente della Polaria Malpensa.

A tutto abbiamo assistito, ma mal c¢i saremmo aspettati che un Dirigente/a abiura le
Disposizioni e Direttive del Superiore Ministero, formulando una netta Disposizione,

trasgredendo qualsiasi regola.

In data 12 Luglio a firma del Dirigente della Polaria Malpensa, dirama una disposizione di

servizio a tutti i Funzionari e tutti i dipendenti della Polizia di Stato della Polaria Malpensa,
le nr. 333-G/11/2524/.1.2/M0O13/PS/P/AA.GG.115, dove

dove richiama una circolare Ministeria
vengono specificate le modalita alle quali doversi attenere per la gestione mensile ed annua dei

compensi per il lavoro straordinario. Tale disposizione termina con la seguente dicitura: * _Si
raccomanda_ la__massima_oculatezza nella__aestione delle prestazioni di lavoro
ctraordinario, atteso che |'eventuale eccedenza non potra essere pit_motivo di

liquidazione straordinaria, ma solo__di__commutazione in _riposo

richiesta _ di

compensativo’.
Caro Signor Direttore, questa 0.S. sempre nel pieno rispetto delle regole e della democrazia,
re 00.ss., chiediamo alla S.V. un immediato intervento

che ci contraddistinguono dalle alt
presso la Polaria Malpensa al fine di ritirare questa oscena disposizione, ricordando alla neo-

Dirigente della Malpensa che il contratto collettive di lavoro, nonché l'art. 17 dell’'A.N.Q.
prevede che:  Le prestazioni di lavoro straordinario proarammato e/o obbligatorio (
23, Emergente) possono essere commutate, a RICHIESTA DEL DIPENDENTE, in un
numero corrispondente di_giorni di riposo compensativo. La richiesta, Vaccoglimento
e Veventuale dinieao otivato, vanno_formulati per iscritto: le gio di rinoso
compensativo _debbono essere fruite RICHIESTA DELL'INTERESSATO e uto

conto delle esigenze di servizio, entro I’'anno successivo a guelio nel auale sono state

rate ”. -

Le rammentiamo, ancora una volta come gia detto in sede di esame congiunto da questa O.5.,
che forse, il Dirigente della Polaria Malpensa dovrebbe essere piu attento alla gestione del
monte ore; in sede di esame conglunto, come si evince da verbale, abbiamo * Consigliato ” aila
Dr.csa Petecca di rivedere, ad esempio | turni del 30 Giugno sui quadranti 139°/19°° e
1§09/240° settore sicurezza, magari potrebbe trovare da ex. Investigatrice qual’era quaiche
anomalia...( per esempio colleghi che hanno fatto il dopplo turno, svolgendo straordinario
obbligatorio prima del programmato, seguendo successivamente ancora obbligatorio dopo 1!




programmato...PURA FOLLIAL), oppure rivedere il turno 00°°/07°° ( notte...) sia del 13 che del
14 Luglio, dove un dipendente ha effettuato due notti consecutive, smontando alle ore 09.30
dopo la seconda notte del 14 Luglio... ed ancora rivedere il servizio di leri 16 Luglio, sempre
doppio turno 13°9/19°° turno regolare e 19°°/24°° in straordinario, con 20°°/23°°
programmato ed il restante obbligatorio...prima e dopo! Il tutto si presume senza aver fatto lo
stacco, come da accordi decentrati stipulati, per la consumazione del 1° o 2° ordinario..ma se
dovessimo accertare che | dipendenti usufruiscono ugualmente del pranzo o della cena, sotto
consenso/assenso...degli organi superiori...beh, saremo costretti ad agire per altre vie.

In attesa di un cenno di riscontro, sentitamente la ringraziamo del suo autorevole ed efficace
intervento.

Il S.I.A.P fara sempre I’interesse dei molti della base e mai dei pochi privilegiati!

Cordiali Saluti.
Il Segretario
Luigi



