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Il Sindacato dei Poliziotti

Roma, |7 Dicembre 2013

Da un punto di vista stretta-
mente mediatico, dobbiamo
riconoscere che, nella setti-
mana appena trascorsa, il
termine piu ricorrente nei tg,
nei talk e sui giornali oltre
che su internet, & stato poli-
zia o poliziotti perd non per
motivazioni legate alle esi-
genze e problematiche della
nostra categoria o per elo-
giare brillanti operazioni dei
nostri uomini. No, sono stati
accumunati a termini quali
forconi e insubordinazione;
termini ed inviti lontani anni
luce dalla Polizia e dai Poli-
ziotti, poiché vanno in dire-

nostro comu- |
nicato che ¥
siamo anche
cittadini ma,
prima di tut-
to, innegabil-
mente  poli-
ziotti ed ink
quanto  tali
difensori stre- §
nui della lega-
lita, della li- =
berta dei cittadini e delle
istituzioni democratiche di
questo nostro Paese. | poli-
ziotti italiani sono ferma-
mente contrari alle possibili
(e da qualcuno auspicate)
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Editoriale: La polizia ed i poliziotti sempre piu al centro dell’attenzione

ne che tenti di scardinare i fon-
damenti della democrazia; no
fermo e deciso alle facili stru-
mentalizzazioni e si alla pacifica
coesistenza dei ruoli finalizzato

alla tutela della liberta di mani-

zione totalmente opposta derive violente nelle manife-  fo; e pacificamente il proprio
alla nostra professione e stazioni di piazza. Pertanto, jiscenso.

missione istituzionale. E’ ve- respingiamo al mittente ogni

ro, noi lo ribadiamo in ogni posizione ed interpretazio-

Dalla Segreteria Nazionale

° Arretrati 2012 produttivita cambi turno etc. - PAGAMENTO IN ARRIVO
E'stato firmato nel corso della riunione di giorno |1 dicembre us. il c.d. fondino per il paga-
mento arretrati 2012 di produttivita, cambi turno etc, per tutti quei colleghi che non li avevano
ancora percepiti a causa di alcuni errori di rilevazione e conseguente mancanza di fondi. Il paga-
mento € previsto, presumibilmente per il mese di dicembre, al limite gennaio 2014.

° Il SIAP incontra il Capo della Polizia - Esito dell’incontro

Il giorno 12 dicembre p.v. alle ore | 1,30 una delegazione del SIAP, guidata dal Segretario Gene-
rale Tiani, ha incontrato il Signor Capo della Polizia, Prefetto Alessandro Pansa. Prima del con-
sueto scambio di auguri con le OO. SS . il Capo della Polizia ha informato il SIAP della situazio-
ne rispetto alle tematiche di interesse generale e delle quali all’atto del suo insediamento lo
stesso era stato investito. Il Capo della Polizia ha fornito, nel corso del suo intervento alcuni
chiarimenti sui seguenti punti: - PAGAMENTO EMOLUMENTO STRAORDINARI, come anti-
cipato dal SIAP in piu occasioni, verra pagato tutto lo straordinario arretrato relativo all'anno
2012 nel brevissimo tempo. E’ stato comunicato che per il 2014 la dotazione economica per il
pagamento delle ore straordinarie & stata aumentata nella misura del 16% . - PEREQUAZIONE
ASSEGNO UNA TANTUM: e stato confermato il pagamento di una tantum per il 2013 nella
misura del 16,5 % . Inoltre € stata rivendicata la necessita del reperimento di ulteriori 120 milio-
ni di euro al fine quantomeno di portare la copertura al pari di quanto corrisposto per ['ultimo
anno ossia il 46,6%. - RIORDINO DELLE CARRIERE: si & conclusa la fase di confronto con le
altre Amministrazioni del Comparto sulla Bozza del provvedimento dei principi di delega relati-
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Sul nostro sito

www.siap-polizia.org
tutte le ultime notizie,
aggiornate in tempo reale

Per il SIAP,
considerata l'elevata
professionalita ed
abnegazione
richiesta e
dimostrata (con i
fatti) durante il corso
dell'intero anno
solare dai colleghi
del Reparto Mobile,
é legittimo garantire
il diritto a fruire di
C.0. ad una aliquota
magagiore di quella
prevista dalla
normativa, senza che
una parte di questi
venga mantenuta in
una sorta di “limbo”,
in attesa di
conoscere all'ultimo
minuto se potra
raggiungere i propri
famigliari per
condividere la

festivita.

va al riordino delle carriere; subito dopo il periodo natalizio partira il confronto con le
OO. SS. - APERTURA DEL TAVOLO CONTRATTUALE; é stata occasione per il SIAP
di chiedere I'avvio dei lavori per il rinnovo del contratto di lavoro, parte normativa non-
ché della previdenza complementare, oramai indifferibile; - ARRUOLAMENTI 2014 —
TURN OVER, prevista assunzione di 1600 unita; inoltre il Capo ha comunicato, come
piu volte richiesto dal SIAP, che I'arruolamento attraverso i VFP terminera con l'anno
2016 e non come previsto nel 2021. Questo permettera di bandire nuovi concorsi pub-
blici, attingendo direttamente dalla vita civile e non da quella militare. - REGOLE DI
INGAGGIO, procedono i lavori della Commissione per arrivare a definire le regole di
ingaggio per i servizi operativi, a breve vi sara un nuovo confronto - BLOCCO DEl
CONTRATTI: per il SIAP é stata inoltre 'occasione per ribadire la necessita che si pon-
gano in atto tutte le possibili iniziative utili affinché siano individuati e reperiti i fondi
necessari per superare il blocco dei trattamenti salariali che oggi sta mortificando la
riconosciuta specificita del nostro lavoro. Auspicio comune ¢ stato quello di proseguire
un percorso di confronto costruttivo e propositivo tra il Sindacato e ’Amministrazione,
al fine di garantire la tutela degli interessi dei poliziotti.

Flash vertenze - Segreterie SIAP sul territorio

e Ancona -
Mobile
La Segreteria Provinciale,
unitamente la Segreteria di
Base del Reparto Mobile di
Senigallia, ha incontrato il
Dirigente del XIV Reparto
Mobile di Senigallia per
proporre, discutere e con-
frontarsi su alcuni temi che
investono ['attivita quoti-
diana dei colleghi. Criteri
per la concessione delle
ferie per il periodo inverna-
le (godimento dei diritti);
Aggregazioni Fuori sede
criteri e durata dei periodi e
previsione giornata di risto-
ro tra due aggregazioni;
Criteri generali per la con-
cessione delle ferie. Si e
discusso in merito ai criteri
che verranno adottati in
occasione delle prossime
ferie invernali. Per il SIAP vi
e l'esigenza di porre in es-
sere le migliori condizioni
possibili al fine di permette-
re un funzionale ed efficace
andamento dei servizi, sen-
za tuttavia comprimere gli
altrettanto giusti diritti dei
colleghi. Il Dirigente ha assi-
curato che la concessione
dei giorni sarebbe dipesa

Reparto

prevalentemente dalle per-
centuale di licenza prevista
dal regolamento di servizio
e dai precedenti storici per-
sonali (periodi fruiti). Inol-
tre I'Amministrazione assu-
meva l'impegno di notifica-
re la concessione o meno
dei giorni di C.O. nel giro di
pochi giorni dall'incontro, in
modo da permettere la
giusta organizzazione fami-
gliare. Per il SIAP, conside-
rata l'elevata professionali-
ta ed abnegazione richiesta
e dimostrata (con i fatti)
durante il corso dell'intero
anno solare dai colleghi del
Reparto Mobile, & legittimo
garantire il diritto a fruire di
C.0. ad una aliquota mag-
giore di quella prevista dal-
la normativa, senza che una
parte di questi venga man-
tenuta in una sorta di
“limbo”, in attesa di cono-
scere all'ultimo minuto se
potra raggiungere i propri
famigliari per condividere la
festivita. Per cio che con-
cerne le aggregazioni fuori
sede criteri e durata dei
periodi, si & chiesta la mas-
sima attenzione sulla dura-
ta delle aggregazioni fuori

sede (vedi Caltanisetta) al
fine di ridurre al minimo il
disagio per il personale. In
riferimento a cio, al fine di
garantire il godimento dei
previsti diritti per tutti, si &
chiesta di prestare la massi-
ma cautela al fine di evitare

che i medesimi colleghi
rimangano aggregati su
entrambe le festivita

(natale e capodanno). Per
quanto riguarda la sicurez-
za operativa dei colleghi
(giusto  recupero psico-
fisico) abbiamo evidenziato
di aver “raccolto” numero-
se segnalazioni da parte
dei colleghi aggregati fuori
sede per diversi giorni con-
tinuativi ( 5 — 6gg.) che so-
no stati costretti a ripartire
per un’altra aggregazione il
giorno dopo il rientro. Per il
SIAP cio & inammissibile! Se
taluni colleghi si
“sentissero” in condizione
di essere disponibili in im-
pieghi  consecutivi (fine
settimana, festivita (natale,
capodanno, ecc.) si & chie-
sto che venga trovato il
modo di “cogliere” manife-
stamente tale volontarieta
(ad es. un registro che puo
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essere compilato anche dal
personale dell'uff. Servizi su
chiamata telefonica dei colle-
ghi o dei Capi squadra su
rientro da O.P. ecc...). Sui
vari temi manifestati, I'Am-
ministrazione & apparsa a-
perta al dialogo e disponibile
alla risoluzione.

e Napoli — Commissariato
di P.S. San Giovanni. Pro-
blematiche.

La Segreteria Provinciale ha

inviato una nota al Questore

di Napoli per chiedere “... un

autorevole intervento risolu-

tivo, presso il Commissariato

P.S. San Giovanni, luogo in

cui il sottoscritto, unitamen-

te ad altri dirigenti sindacali,
si era recato nei giorni scorsi
per motivi sindacali. Orbene,
una volta giunto sul posto,
notava un’allarmante situa-
zione logistica, con tempera-
ture cosi basse che sembrava

di essere in una cella frigori-

fero costringendo il persona-

le ad adempiere il proprio
dovere indossando cappotto

e sciarpa. Un quadro deso-

lante che vedeva I'unica fon-

te di calore in un paio di stu-

fette, modello arcaico, che di

fatto nessuna fonte di calore

potevano offrire. Immediata-
mente la delegazione sinda-
cale chiedeva ed otteneva un

colloquio con il Dirigente il

quale anch’esso con cappot-

to, sciarpa, raffreddore e

medicinali sul tavolo, riferiva

che aveva richiesto un inter-
vento per il ripristino dell’im-
pianto di riscaldamento. Ap-

prendevamo, altresi, che il

sistema di aria condizionata

centralizzato in dotazione nel

Commissariato, ormai da

tempo € guasto. Problema

piu volte segnalato ai compe-
tenti Uffici della Questura,
senza nessun risultato. Ulte-
riore perplessita nascevano

dall’esame obiettivo della
canalizzazione di detto im-
pianto la cui vetusta, che
evidenziano il grave dubbio
sulla riparabilita dello stes-
so, lascia difficile intravede-
re una soluzione reale. Tale
situazione la riteniamo alta-
mente pericolosa, dato la
sussistente realta che I'inu-
mana temperatura possa
provocare stati febbrili o
altro malore di piu grave
entita, al personale che in
quei locali svolge servizio.
Tutto cio premesso il SIAP,
con forza, chiede alla S.V.
un immediato intervento
teso a risolvere il problema
segnalato. Chiede, altresi,
una verifica ai sensi della L.
81/2008 onde verificare la
sussistenza delle condizioni
previste dalla suddetta nor-
mativa a tutela della sicu-
rezza presso il Commissa-
riato P.S. San Giovanni ”.

e Latina - Gravi carenze di
organico
La Segreteria Provinciale di
Latina segnala con una arti-
colata nota le gravi carenze
di organico e non solo di cui
é vittima il Commissariato
di P.S. di Fondi. “ Le proble-
matiche pregresse e le diffi-
colta relative alla struttura
vetusta, alle esigue ed ob-
solete autovetture in dota-
zione (due delle quali asse-
gnate dall’Autorita Giudi-
ziaria), ai beni strumentali
(carenza di p.c. e software,
rete informatica, maglia
radio provinciale e centrali-
no inefficienti, cancelleria
fai da te ecc..), benché mai
risolte, oggi non costitui-
scono piu un vero allarme!
Il pericolo della cronica
carenza di personale va
acuendosi oggi proprio in
relazione al notorio aumen-
to dei crimini, si auspica

pertanto una maggiore
considerazione nella ge-
stione del personale appe-
na assegnato alla Questura
di Latina. A nostro parere
non si & in grado di rispon-
dere all’ordinaria richiesta
di sicurezza dei cittadini,
men che mai durante que-
sto periodo di particolare
necessita, come per esem-
pio gli interessi della crimi-
nalita organizzata nel Mer-
cato Ortofrutticolo di Fon-
di o il radicamento delle
associazioni a delinquere
finalizzate allo spaccio di
stupefacenti. Da ultimo, si
segnala il perdurante inte-
ressamento dell’opinione
pubblica che osserva, for-
tunatamente solo dall’e-
sterno, l'impotenza degli
uomini e delle donne in
divisa, opinione pubblica
preoccupata proprio in
questi giorni anche dell’al-
larme lanciato dal primo
cittadino, il quale ha conte-
stualmente formulato I'ap-
pello per una maggiore
presenza delle forze dell’-
ordine. Noi non constatia-
mo al momento alcun in-
cremento di tutori della
legge, anzi, il nuovo com-
missariato, ove veda la
luce, rischiera di essere un
eclatante contenitore co-
stoso e semivuoto.
e Agrigento - Lettera
Aperta
Signor Capo della Polizia,
questa 0O.S. oggi ha il dove-
re di lamentare il malcon-
tento che affligge gli ope-
ratori della Polizia di Stato
di questa Provincia che, nel
susseguirsi del lavoro ordi-
nario, dalle impellenze
improcrastinabili sopporta
innumerevoli ore di lavoro
straordinario. Come sicura-
mente sara a conoscenza

Il Sindacato segnala il
perdurante
interessamento
dell’opinione pubblica
che osserva I'impegno
degli uomini e delle
donne in divisa; la
stessa opinione
pubblica é preoccupata
anche per I'allarme
lanciato dal primo
cittadino, il quale ha
contestualmente
formulato I'appello per
una maggiore
presenza delle forze

dell’ordine
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del Suo Ufficio, questa pro-
vincia & afflitta dall’aggres-
sione continua della malavi-
ta organizzata e della mi-
crocriminalita e come se
non bastasse dai continui
sbarchi di clandestini extra-
comunitari che impongono
tutta una serie di attivita
connesse che vengono an-
cora chiamate emergenti
essendo invece presenti da
decenni. Il lavoro straordi-
nario, cosi nella sua espres-
sione monetaria, ha rag-
giunto quote incredibili,
tanto che I’Amministrazio-
ne non & pil in grado, para-
dossalmente, di far fronte
alle spettanze maturate. |
colleghi, ai quali va ricono-
sciuto un altissimo senso
del dovere sono in credito
dell'incredibile  eccedenza
di circa trentaseimila ore di
straordinario non pagato
per I'anno in corso. E’ chia-
ro il concetto che tale im-
ponente mole di lavoro
straordinario, eccedente,
grava in termini di sacrificio
personale, con sottrazione
di attenzione da parte dei
colleghi verso il proprio
nucleo familiare. Incredibil-
mente, nell’attesa di un

Forensic

i,

riscontro economico tangi-
bile, atto a soddisfare I'eco-
nomia domestica, fa riscon-
tro il silente e quanto mai
imbarazzante disinteresse
da parte dell’Amministra-
zione. | colleghi guardano
con grande interesse la
soluzione di questo proble-
ma, sperando fiduciosi che
si trovi soluzione alla pro-
blematica in questione. E’ il
caso di chiarire che questo
lavoro straordinario ecce-
dente & in sostanza straor-
dinario emergente, pertan-
to non programmabile.
L’Amministrazione deve
farsi carico con urgenza di
sanare questa incredibile
situazione, ricorrendo o a
rinforzare con nuovo perso-
nale questa struttura Pro-
vinciale o ad attivare quan-
to in Suo potere, per soddi-
sfare le aspettative del per-
sonale. Questa 0.S., nell’in-
teresse dei colleghi, ritiene
opportuno verificare entro
breve tempo l'esito della
presente richiesta, che in
caso di mancata attuazione,
la vedra costretta ad intra-
prendere tutte le azioni che
riterra opportune per la
salvaguardia degli inaliena-
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bili diritti degli Operatori di
Polizia di questa Provincia.

Iniziative
e Calendario SIAP 2014,
Tessere e Polizia Annotes
Prosegue la tradizione del
calendario targato SIAP,
quest’anno giunto alla deci-
ma edizione ha come pro-
tagonisti i bambini, vestiti
da poliziotti, a voler in qual-
che modo richiamare I'at-
tenzione sul futuro della
nostra amata Polizia, istitu-
zione che al servizio e per il
bene del Paese ha donato e
continua a donare le sue
energie migliori. “La Sicu-
rezza in gioco” nella duplice
interpretazione quindi;
come gioco in senso lette-
rale per i nostri bimbi ma
messa in gioco, in qualche
modo messa in pericolo da
una politica a volte troppo
assente e tropo distratta
rispetto alle esigenze di un
settore vitale del Paese, un
settore che deve poter es-
sere visto non come un
costo ma come un investi-
mento, per il Paese e per il
futuro appunto — i nostri
bambini!
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