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10° Consiglio Generale Nazionale e Segreteria Nazionale: | documenti conclusivi

Il SIAP nei giorni del |5 e 16 Aprile u.s. ha riunito il suo 10° Consiglio Generale Nazionale. | delegati
SIAP, provenienti da tutt’ltalia, si sono confrontati in lavori interni all’organizzazione e del panorama sin-
dacale, dalle politiche salariali del mondo delle divise al rinnovo del contratto di lavoro. All'insegna della
trasparenza che caratterizza da sempre la nostra attivita pubblichiamo la delibera finale, quale momento
di sintesi delle diverse ed articolate posizioni e frutto della progettualita insita nel nostro modo di inten-
dere il Sindacato.

Sindacato Italiano
Appartenenti Polizia

10° Consiglio Nazionale SIAP

DELIBERA
del Consiglio Nazionale
In data 15 e 16 aprile 2019 presso I’Hotel Quirinale in Roma, si & tenuto il 10° Consiglio Nazionale del SIAP.

Constatata la validita della seduta, sono stati aperti i lavori nel rispetto del seguente ordine del giorno:

1. Politiche salariali — Contratto — FESI
2. Correttivi Riordino delle Carriere

3. Presentazione Servizi

4. Organizzazione

5. Modifica statutaria

Il Consiglio Nazionale
ASCOLTATA

la relazione introduttiva del Segretario Generale Nazionale Giuseppe Tiani nella quale viene esposta la linea
sindacale tenuta dal SIAP, il Segretario ha ripercorso le tappe della politica sindacale che ha portato alla
sottoscrizione del Contratto Nazionale del Comparto Sicurezza e Difesa, sottolineando che I’azione del SIAP
e stata dettata esclusivamente nell’interesse primario dei poliziotti, finalizzata al raggiungimento di un in-
cremento salariale in un momento delicato per il Paese, aumento che, sommato all’innalzamento medio
parametrale, introdotto dal recente riordino delle carriere, ha dato un concreto segnale d’attenzione nei
confronti degli operatori del Comparto Sicurezza ed in particolare in favore dei poliziotti di base. Le trattati-
ve prima della sottoscrizione del rinnovo contrattuale 2016/2018 ci hanno consentito di ottenere un finan-
ziamento aggiuntivo di 150 ml di € per la specificita delle indennita connesse al Fesi (produttivita).

ESPRIME
condivisione, apprezzamento e sostegno, alla linea politica espressa dal Segretario Generale e al lavoro
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svolto dalla Segreteria Nazionale;

PRESO ATTO
degli interventi dei componenti del Consiglio Nazionale, emersi dal dibattito e dal confronto interno sui
punti all'ordine del giorno, di particolare interesse si sono rivelate le analisi e i contributi sul tema dello
stato dei lavori nell'ambito dei decreti correttivi al Riordino delle Carriere dei ruoli ordinari e tecnici del-
la Polizia di Stato, nonché sulla indifferibile necessita di completare la cd coda del Contratto Nazionale di
Lavoro 2016-2018 per la parte normativa e trovare nell’ambito del confronto con I'amministrazione per i
correttivi al riordino, adeguata soluzione all’irrisolta problematica del ruolo direttivo r.e.

VALUTA
positivamente I'evolversi della trattativa sull’attribuzione delle risorse disponibili per il FESI 2018 che,
vedra soddisfatta, una delle storiche battaglie del SIAP, relativa al riconoscimento del maggior disagio
patito dagli operatori impegnati nel controllo del territorio nei turni h.24, destinando le risorse aggiunti-
ve al personale impegnato nei turni serali e notturni con I'impegno di incrementarli sempre di piu allar-
gando anche la platea degli aventi diritto, con gli ulteriori stanziamenti previsti dal DPCM definito dal
precedente Governo in occasione della sottoscrizione dell’ultimo contratto di lavoro;

CONSIDERA
un’iniziativa importante la presentazione degli accordi stipulati su scala nazionale per mettere a disposi-
zione di tutti gli iscritti ed i loro familiari servizi relativi alla formazione universitaria, all’assistenza fiscale
e patronato, come per i servizi di consulenza finanziaria di Auxilia per I’erogazione di mutui o surroghe,
cessioni del quinto e prestiti personali, oltre quelli assicurativi offerti da Unipol, destinati a costituire un
primo significativo passo per la costruzioni di un welfare di supporto offerto dal sindacato, al fine di
uscire incontro e facilitare la soluzione di alcuni bisogni di ogni operatore e della sua famiglia.

GIUDICA

positiva la risposta dei colleghi all’attivita di proselitismo posto in essere dal SIAP che, nel premiare il
nostro impegno ha sancito una consistente crescita di consensi in termini di associati tanto da cristalliz-
zare e fortificare la terza posizione del SIAP come singola Organizzazione Sindacale. Il Consiglio Naziona-
le esprime forte preoccupazione per la deriva e I'imbarbarimento della lotta sindacale da parte di alcune
0.S. e micro sigle che hanno tentato di dare vita a federazioni spurie e piene di contraddizioni, alcune
delle quali non riconosciute dall’Amministrazione, il cui fine non & quello di qualificare la rappresentanza
plurale e democratica del movimento sindacale per la tutela dei diritti del personale, ma un tentativo di
sopravvivenza asfittica, nichilista e inconcludente.

RATIFICA
Iistituzione del Coordinamento “Area Negoziale Dirigenti” e la nomina di Sergio Scalzo a Segretario Na-
zionale giusta delibera della Direzione Nazionale del 7 Settembre 2017 e nomina all’unanimita Pietro Di
Lorenzo Segretario Nazionale;

NOMINA
all’'unanimita Francesco Bruno, Matteo Pazienza e Raffaele Loiacono componenti del Consiglio Naziona-
le;

NOMINA
all’'unanimita Paolo Arcangeli e Giuseppe Caridi componenti della Direzione Nazionale;

APPROVA
all’'unanimita la modifica degli articoli 2, 3 e 12 dello Statuto S.l.A.P.




9 maggio 2019 Pagina 3

ISTITUISCE
il Coordinamento Nazionale Sicurezza sui Luoghi di Lavoro (D.leg.vo 81/2008 e successive integrazioni
e/o modificazioni) e modificazioni) con i seguenti incarichi:

Roberto Traverso — Presidente
Francesco Bruno — Vice Presidente
Erminio Chierico - componente

ISTITUISCE
cosi come stabilito dall’art. 16 del vigente Statuto, |’Ufficio di Presidenza votato all’unanimita con la
seguente composizione:

Ufficio di Presidenza

Francesco Tiani - Presidente

Fabio Mancini — V. Presidente Vicario
Roberto Traverso — V. Presidente
Maurizio Germano - componente
Giuseppe Crupi - componente

Roma, 16 Aprile 2019

Il giorno 8 maggio u.s., presso la sede di via delle Fornaci 35 a Roma, in occasione tra 'altro della
firma per I'accordo sul Fesi 2018, si € riunita la Segreteria Nazionale; anche di questo importante
momento di confronto pubblichiamo il documento politico finale, scaturito dai lavori e traccia

degli indirizzi di intervento che il SIAP intende perseguire nellimmediato futuro.

Documento Politico Finale
La Segreteria Nazionale del SIAP nel corso della riunione tenutasi in Roma 1’8 maggio 2019, presso la
sede di via delle Fornaci 35 in Roma, all’'unanimita,

APPROVA

I'introduzione ai lavori del Segretario Generale Giuseppe Tiani in merito alla politica ed alla strategia
adottata nelle trattative con il Governo e I’Amministrazione, che ha reso possibile la revisione dei para-
metri stipendiali e delle carriere dei ruoli e delle funzioni del personale di ogni ordine e grado della
Polizia di Stato e del Comparto Sicurezza e Difesa e, l'istituzione dell’Area Negoziale Dirigenti. La chi-
usura della parte retributiva e salariale del rinnovo contrattuale triennio 2016-2018, occasione in cui
dopo lunghe trattative a fine legislatura abbiamo ottenuto un DPCM con un finanziamento di ulteriori
150 ML di € per valorizzare la specificita e meglio indennizzare gli operatori piu esposti ai rischi e al
disagio. Il citato finanziamento ha reso possibile nella trattavi per il FESI 2018, la nostra storica
rivendicazione per l'istituzione di un’indennita ad hoc per i turni serali e notturni, che verra ulterior-
mente incrementata a regime nel biennio 2019-2020, per tutto il personale inquadrato nei turni contin-
uativi e usuranti del controllo del territorio, sale operative e sale radio.

RITIENE
Indispensabile I'apertura della cd coda contrattuale 2106-2018, gia richiesta il 22 febbraio u.s., necessa-
rio I'aggiornamento Istat per il personale dell’Area Negoziale Dirigenti, e I'apertura del confronto per la
parte normativa del citato rinnovo del CCNL, abbiamo la necessita di codificare e aggiornare alcuni
diritti e forme di tutela che la giurisprudenza e le modifiche normative hanno meglio delineato. Inoltre
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€ necessario ridefinire la disciplina delle relazioni sindacali anche per cio che
attiene alla mancata applicazione dell’art.35 D.P.R. 164/2002, con regole pil
chiare riguardo la disciplina e la costituzione delle federazioni sindacali del com-
parto sicurezza. Il Siap ritiene necessario un ulteriore stanziamento finanziario,
per dare concretezza e meglio sviluppare il confronto sui decreti correttivi rela-
tivi al varato riordino delle carriere, considerate le problematiche irrisolte per il
personale delle qualifiche del ruolo ispettori, ruolo direttivo r.e., ruolo tecnico
scientifico professionale e la riduzione dei tempi di permanenza degli Ass. C. per
I’accesso alla carriera unificata del ruolo dei Sovrintendenti.

PREOCCUPA

La deriva sindacale e la polverizzazione del movimento sindacale del personale
di polizia e del comparto sicurezza a seguito della proliferazione di micro sigle,
che hanno svilito e rischiano di vanificare, depotenziandolo, il ruolo di rap-
presentanza delegata del movimento Sindacale che si riconosce nei valori e nel
modello organizzativo confederale, nell’lautonomia del Sindacato dalla Politica e
nell’unita sindacale del mondo del lavoro. Critica la deriva culturale e le prese di
posizione estreme di esponenti del mondo sindacale e politico che portano in sé
i prodromi di un neoautoritarismo delle forze di polizia, una sottocultura che va
arginata e respinta, un modo di pensare e agire che espone al rischio di ero-
sione il ruolo di terzieta delle funzioni attribuite alle forze di polizia e, svilisce, le
conquiste democratiche del movimento sindacale degli operatori della Polizia di
Stato e degli appartenenti al comparto sicurezza e difesa. Riteniamo che anche
grazie al contributo del Sindacato, I'evoluzione sociale, culturale e politica della
Polizia tra la gente al servizio dei cittadini e delle istituzioni democratiche della
Repubblica sia un valore da salvaguardare e tutelare.

IL SIAP

da tempo immemorabile ha intrapreso un percorso politico e culturale all’inse-
gna dei valori democratici della tutela dei diritti e della valorizzazione dei doveri
e delle funzioni attribuite ai poliziotti, al fine di poter condividere unitariamente
con altre componenti del mondo sindacale un agire che sia argine alla deriva
populista e inconcludente, vogliamo essere promotori di una politica sindacale
unitaria nella quale i colleghi possano riconoscersi e trovare accoglienza, tutela,
rappresentanza e servizi. Ci rivolgiamo a tutti quelli che credono nel ruolo e
nelle battaglie responsabili del sindacato del mondo delle uniformi, senza mai
perdere di vista le delicate funzioni che i poliziotti e militari svolgono per dovere
verso le Istituzioni e il Paese. Abbiamo sempre percorso la nostra strada seguen-
do la filosofia culturale e la storia sociale del nostro paese su cui sono eretti i
principi fondamentali e atemporali fissati nella carta costituzionale. Siamo or-
gogliosi dei nostri successi e delle nostre sconfitte, perché abbiamo sempre agi-
to all'insegna della trasparenza, dalla nostra nascita nel lontano 22 ottobre 1987
ad oggi.

Roma 8 maggio 2019




